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DOHODA
¢. 20/14/54X/31

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rameci projektu
Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatel’ov socialnych sluzieb podl’a § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku &innost’”

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi t€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Komérno

sidlo: Ndam. M. R. Stefénika 9, 945 01 Komérno

v mene ktorého kona: Ing. Darina Nagyova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

ndzov/meno: Zariadenie pre seniorov Koméarno

sidlo/prevadzka: Spitalska 16, 945 05 Komarno

zastupenym StatutArnym zastupcom: PhDr.Mgr. Hedviga Polgarova

ICO: 00352489

DIC: 2021035874

Predmet prevazujice] ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starSie os.
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 -
Starost.o starSie os.

IBAN: SK77 5200 0000 0000 1848 3960

Zapisany v registr iposkytovatel'ov socidlnych sluzieb, vedenom v Nitre Komarno
pod ¢islom 177

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,t¢astnici dohody*).

- V pripade, Ze ide subjekty nevykonévajuce hospodarsku ¢innost’ irad odstrani ¢ast textu
nevykondvajiice hospoddrsku cinnost’




~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti tucCastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Hfinanény prispevok®), vrimci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot“- Aktivita ¢. 2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len »SR“) v zmysle:

a) Projektu , Pracuj, zmeii svoj zZivot “- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluZieb,
b) Oznamenia €. 2/2020/§54/A2,

¢) Zdakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok tradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnévatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vramci projektu ,Pracuj, zmefl svoj zivot®
Aktivita €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G&innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak
sa s tiradom pisomne nedchodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel  povinny  preukdza na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je prilohou & 1 tejto
dohody podla bodu 5 tohto €lanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1, do 30
kalendérnych dnf od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskdér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu urditd minimélne 9 mesiacov,
resp. na neurdity &as, na druh prac, ktoré stvisia s predmetom cinnosti
zamestndvatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v truktire podl'a tabul’ky:

o
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Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

<. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

thn

Viest® osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

6. Dolozit’ tradu do 10 kalenddrnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)
odo dna vzniku pracovného pomeru pracovnu zmluvu a platovy dekrét (pokial
platové podmienky nie st sufast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot“- Aktivita &. 2.

=

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl al Kképiu dokladov
preukazujucich vynaloZené nédklady na vihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinn€ verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dbéchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povazuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné ddchodkové
sporenie platené zamestndvatel'om— mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
t4 Cast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zédznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. .

8. Ozndmit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Stlasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného ddéchodkového sporenia.




10.

11,

12,

13

14.

Oznimit’ tdradu po 1 mesiaci odo dita skoncenia povinnej doby udrzania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilohou ¢. 1 tejto dohody)
av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonCeni pracovného
pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tiito skutocnost’.

V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podl'a tejto dohody
moZe preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢ldnku. Zarovei predloZit' za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie tGradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalSim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnévatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, Uradu préce, socialnych
veci a rodiny a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnii si¢innost” a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynalozenych nékladov.

Uchoviavat tiato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytnit’ zamestnavatePovi finan¢ny prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca
(dalej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na ahradu casti CCP:

vyika prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % CPP vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.




Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne Kkrati.
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2. Vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytnat’ zamestnavatelovi finan¢ny prispevok “/
jednou platbou spolu za cel¢ opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho et do 10 °
kalendarnych dni po nadobudnuti G¢innosti tejto dohody.

3. Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost” a t¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Overit &i vybrany UoZ spiia podmienky projektu.

6. Overit’ v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ¢i prislusny poskytovatel’ socialnych
sluZieb je registrovanym poskytovatel’om socialnych sluzieb.

‘ Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v denl jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a su riadne oddvodnené apreukdzané a  boli uhradené z udtu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’al$ich uctov preukazatel'ne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deri platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaja
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovedaju potrebam projektu.

(O8]

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je tGhrada 95 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 95 % CPP wvypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 stvrtrok 2019 t. j. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

4. Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’.




Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 523/2004
Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvate[ovi nirok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Glely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento den je ziroveid aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatefom. Posledny moZny détum na den vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povazovat’ za obsadené.

5. V pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l 1L
bod 1 tejto dohody v lehote urdenej v zmysle ¢l IL. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s ddtumom 1. 1. 2021, je povinny vratit
“poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢L II bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktor¢ sa poskytuje finan¢ny

prispevok, moze zamestnavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravneného
{izemia a z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l IL. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s diradom pisomne nedohodne
inak). Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSiecho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu pomernd &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktor¢ho neudrzal toto pracovné
miesto.



10.

11.

12.

v pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je dodasne vol'né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
lcoré. trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel’ moze
oto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ uradu podla €l. II. bod 2, pri
dOuIZZ.IL podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urditG pocas
zastupovania. pri  dodrZzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené. ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel’a sa povaZzuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajiicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢& 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel povinny preukdzat Udajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit’ aradu pomerni cast’
poskytnutého finan&ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to vlehote do 30 kalenddrnych dni odo dia
doruCenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne
na ingj lehote. Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujicim diiom
po zruSeni pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestndvatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ tradu cely najnizSie poskytnuty finanény
prispevok na pracovne miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vysky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo diia doruCenia vyzvy uradu na vratenie finan&nych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finan¢ny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych nédkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finanénej_kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny,
ozndmi urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vl4dneho auditu, ktory je opréavneny
ukladat’ a vymdahat' odvod, pendle apokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vy$ke porusenia finan¢nej discipliny
do dria skoncenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.



Clanok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

7Za z4dvazné porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v Slanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v ¢clanku
V.bod 10 ana strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. vbode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Ucinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov ucastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tgastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moze
urad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s viradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvézkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuju a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi trad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, $idlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesp0sobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G&innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost dohody skonéi podla &lanku VI. tejto dohody.
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11. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla3t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

KnimarmD dta 27 10. 2000 Komamo dia 27 10. 2000

Za zamestnavatel'a:

Tettasam |

PhDr.Mgr. Hedviga Polgarova Ing. Darina Nagyova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditel’ alebo nim povereny ifzamestnanec

Prilohy k dohode
Priloha & 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢ 2 — Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela




