
 

1 

 

  Zariadenie pre seniorov, Špitálska č.16,  945 05 Komárno 

 

 

 

Interná smernica č.    7 /2023/01 
 

 

 

                                       

STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meno, priezvisko spracovateľa 
 

Mária Tóth 

Funkcia a podpis spracovateľa  
 

Mzdová účtovníčka/personalistka 

Dátum vypracovania 
 

30.12.2022 

Meno, priezvisko, funkcia schvaľovateľa 
podpis 
 

PhDr. Mgr. Hedviga Polgárová, riaditeľka ZpS 

Dátum schválenia 30.12.2022 

Dátum vydania 30.12.2022 

Dátum účinnosti 01.01.2023 

Prílohy 0 

 

 

 

 

 



 

2 

 

 

                       STRAVOVANIE  ZAMESTNANCOV 

 

 

 Právna úprava stravovania zamestnancov je obsiahnutá v Zákonníku práce /zákon 

 č.311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov/ § 152 „Stravovanie zamestnancov „. 

 Riaditeľka Zariadenia pre seniorov Komárno vydáva túto smernicu, ktorou sa stanovujú  

 pravidlá zamestnávateľa pre zabezpečenie stravovania zamestnancov . 

 

                                                Článok 1 

                                          Úvodné ustanovenia 

 

1.  Zamestnávateľ je povinný zabezpečovať stravovanie najmä poskytovaním jedného 

     hlavného teplého jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej  

     zmeny vo vlastnom stravovacom zariadení. 

 

 2.  Zamestnávateľ prispieva na stravovanie : 

          -  vo výške určenej §152 ods.3 zákona č.311/2001 Z.z., a to vo výške 55 % z ceny 

              jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri 

              pracovnej ceste v trvaní 5-12 hodín 

          

 

                                                    Článok 2 

                                     Nárok na stravovanie 

 

1.  Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva 

      prácu viac ako 4 hodiny. Ak pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín, zamestnávateľ môže 

      zabezpečiť poskytnutie ďalšieho teplého jedla. 

 

2.   Príspevok na stravu nepatrí zamestnancovi počas dovolenky, práceneschopnosti, iných 

      prekážok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci . 

 

3.   Príspevok na stravu  nepatrí zamestnancom  pracujúcim na základe dohôd o prácach      

      vykonávaných mimo pracovného pomeru. 
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                                                 Článok 3 

                            Spôsob kalkulácie ceny jedla 

 

1.  Hodnota zamestnaneckej stravy je : 

  

             - cena obeda :   2,17 € 

             - režijné náklady :  0,87 € 

            ------------------------------------------- 

               Spolu :                            3,04 € 

 

2.  Úhrada za poskytnutú stravu je nasledovná : 

     - zamestnávateľ vo výške 55 %  z ceny jedla v sume : 1,67 € 

     - zamestnanec    vo výške 45 % z ceny jedla v sume  :  1,37 € 

 

                          

                                               Článok 4 

                             Záverečné ustanovenie  

 

Táto smernica ruší Internú smernicu č.7/2022/01 zo dňa 01.02.2022 Stravovanie 

zamestnancov . 

Táto smernica nadobúda platnosť dňom 01.01.2023. 

 

 

 

 

 

Komárno,. 01.01.2023                                            PhDr. Mgr. Hedviga Polgárová 

                                                                                     Riaditeľka ZpS Komárno 
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