Eticky kodex zamestnanca Zariadenia pre seniorov Komarno
Preambula

Ugelom Etického kddexu zamestnancov Zariadenia pre seniorov Komarno (dalej len
.Kodex") je vymedzit, posilfiovat a podporovat Ziaduce Standardy spravania sa (etické
a moralne) zamestnancov ZpS (dalej len ,zamestnanec”) vo vztahu ku svojim klientom,
verejnosti a spolupracovnikom a zaroven informovat klientov a verejnost otom,, aké
spravanie je opravnené od zamestnancov oCakavat pri vykone svojich pracovnych povinnosti.

Zmyslom tohto Kddexu je vytvarat, udrZovat a prehlbovat’ déveru klientov a verejnosti
VO vykon verejnej spravy.

Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

(1) Eticky kddex je zavaznou etickou normou spravania zamestnanca, nadvazuje na prava
a povinnosti stanovené vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Pracovnym poriadkom
a etickymi principmi.

(2) Pod pojmom zamestnanec sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelovi ZpS Komarno, t. j. vykonava pracu v pracovnhom pomere alebo podla
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym
ob&anom alebo vacsine ob&anov. Skupinovy zaujem predstavuje rovnaky zaujem skupiny
osbb, konat’ vo svoj prospech. Osobny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech
alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

(4) Eticky kodex je subor pravidiel pravania sa zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktoré je zamestnanec povinny dodrziavat pri plneni pracovnych povinnosti.

Clanok 2
Zakladné principy spravania zamestnanca

(1) Zamestnanec vykonava svoje ulohy vyplyvajuce z pracovnych a sluzobnych povinnosti,
v sulade s Ustavou SR, zakonmi SR, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
Pracovnym poriadkom ZpS Komarno a ustanoveniami tohto Kédexu.

(2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme postupuje nestranne a transparentne.
Rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dbsledne dba na
rovnost’ uCastnikov tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch
a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit déveru verejnosti v nestrannost a objektivitu
rozhodovania.

(3) Zamestnanec je povinny konat' v sulade s cielmi a Ulohami zamestnavatela, priCom sa
nesmie dat ovplyvnit zamermi inych oséb, ani prijat’ akukofvek finanénu alebo inu vyhodu,
ktora by mohla mat vplyv na riadny vykon jeho pracovnych a sluzobnych povinnosti a vysledok
rozhodovania.



(4) Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi a je pripraveny
podrobit sa vonkajSej a vnutornej kontrole a strpiet nevyhnutne potrebné preskimanie jeho
postupu konania.

(5) Zamestnanec je pri plneni svojich uloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne zdévodnit svoje rozhodnutia; je vdak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie zakazuju alebo obmedzuju pravne predpisy. o)

(6) Zamestnanec je povinny plnit’ svoje ulohy ¢estne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim zamestnavatela. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnu mierou
sludnosti, porozumenia a ochoty. Voci klientom a verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie
je v8ak povinny zna Sat vulgarne prejavy a urazky a rokovat s osobami, ktoré nedodrzuju
zakladné pravidla sluSného spravania.

(7) Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara na pracovisku
atmosféru zaloZzenu na spolupraci, Cestnosti, férovosti, zodpovednosti, Ucte a vzajomnej
dovere a solidarite. Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

(8) Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na majetku
a zariadeniach zamestnavatela. Tieto je povinny vyuzivat efektivne a hospodarne
a nezneuzivat ich na dosiahnutie osobného prospechu.

(9) Zamestnanec plIni Ulohy vyplyvajuce z jeho pracovné zaradenia osobne, zodpovedne, v€as
a riadne a udrziava vysoku mieru svojej pracovnej aktivity, priCom sa usiluje o zjednoduSenie
procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti. Vykon prace vo
verejnom zaujme vykonava na vysokej odbornej urovni, ktoru si prehlbuje priebeznym
vzdelavanim.

(10) Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu
odrazat jeho politicku prisludnost alebo sympatiu k politickej strane.

(11) Konfliktné situacie s obCanmi a klientami rieSi v spolupraci so svojim priamym
nadriadenym.

(12) Veduci zamestnanec nezneuziva pravomoc nadriadeného voci podriadenym a okrem
toho je:

(a) vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,
(b) podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracovnikov,
(c) je otvoreny pripomienkam a navrhom spolupracovnikov.

(13) VS8etci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt povazované za mobbing
(psychické, dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a stresovanie zamestnanca zo strany kolegov),
pripadne bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava veduci zamestnanec vodi
podriadenym), ako aj dalSich negativnych komunikacnych aktov ako je Sikana (prikoria
jedného alebo viacej zamestnancov voc&i urCitému zamestnancovi), staffing (Utoky
zamestnancov na veducich zamestnancov s ciefom ich znic¢it' alebo znemoznit) a haraSment
(sexudlne obtazZovanie).

(14) VS8etci zamestnanci sa spravaju primerane svojmu postaveniu zamestnanca
a reprezentanta zariadenia. Na verejnosti a na rdznych rokovaniach vystupuje zamestnanec
kultivovane a so znalostou veci. Prispieva k budovaniu korektnych vztahov s organmi
Uzemnej samospravy. Statnej spravy , s predstavitelmi podnikatel'ského sektora a zastupcami
organizacii tretieho sektora.

(15) Zamestnanec prichadza na pracovisko upraveny tak, aby svojim vyzorom a oble¢enim
nalezite reprezentoval svojho zamestnavatela.



Clanok 3
Majetkové priznanie

(1) Veduci zamestnanci su povinni deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od svojho
nastupu do pracovného pomeru a potom kazdorocne do 31. marca bezného kalendarneho
roka podla osobitného predpisu. Nedodrziavanie tohto postupu sa povaZuje za porusenie
zakonom stanovenej povinnosti a pracovnej discipliny.

(2) Veduci zamestnanec deklaruje svoje majetkové pomery v rozsahu podfa osobitného
predpisu a odovzda ho na sekretariate primatora mesta Komarno.

Clanok 4
Konflikt zaujmov

(1) Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
skupinovych &i osobnych (sukromnych) zaujmov s jeho postavenim zamesthanca ZpS. Jeho
povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’ situaciam, ktoré mézu
vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov. Sukromny zaujem zahffia akukolvek vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické a fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné
alebo politické vztahy a ktory by mohol vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon jeho
povinnosti.

(2) Zamestnanec sa nezuc€astiuje na Ziadnej €innosti nezlucitefnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo &innostiach takyto vykon obmedzujucich, spocivajucich v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by naruSala déveru verejnosti v nestranny
vykon povinnosti vo verejnom zaujme.

(3) Zamestnanec sa vyhyba €innosti, ktora by spdsobila naruSenie dévery zamestnavatela
v jeho schopnost plnit’ pracovné ulohy nestranne a objektivne.

(4) Zamestnanec je povinny ihned oznamit svojmu nadriadenému pripadne aj
splnomocnencovi pre etiku akykolvek skuto&ny alebo mozny konflikt zaujmov.

Clanok 5
Dary, zakaz korupcie a iné vyhody

(1) Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima finanéné ani iné vyhody, ktoré by mohli mat' vplyv
na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat
za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zaroveh nenavadza ani tretie osoby na
poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti
zamestnanca.

(2) Finanény alebo nefinanény dar, sluzbu, ktorU zamestnanec preberie v mene
zamestnavatela v rdmci oficialnej pracovnej navstevy, konferencie alebo na inom kultdrnom,
spoloCenskom a Sportovom podujati, ak to nie je reklamny predmet, kniha alebo iny maly
spomienkovy predmet, je povinny bez zbyto€ného odkladu nahlasit riaditelke ZpS. ZpS vedie
evidenciu, register oficialnych darov.

(3) Dar, ktory zamestnanec ziska v sulade s beznymi spolo¢enskymi zvykmi (ako napr.
k meninam, narodeninam, svadbe a pod.) alebo dar ako prejav uznania za vykonanu pracu
(profesijny uspech, odchod do déchodku), nie je darom podliehajucim oznameniu.



(4) Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh alebo zastavanou
funkciou dostal do pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo akukolvek
inU ponuknutd vyhodu, ¢im by sa narusila nestrannost’ a nezavislost pri rozhodovani.

Clanok 6
Zneuzitie pracovného postavenia

(1) Zamestnanec pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonceni nezneuziva
vyhody vyplyvajuce z jeho pracovného postavenia a ani informacie ziskané pri plneni uloh pre
ziskanie akéhokolvek majetkového, &i iného prospechu.

(2) Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
pricom tato povinnost trva i po skonéeni pracovného pomeru(bodkociarka), to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ ZpS alebo nim poverena osoba alebo prislusny statny
vySetrovaci organ.

(3) Zamestnanec s ciefom vlastného alebo cudzieho prospechu a na $kodu zamestnavatela
nevykona ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do uctovnej, vykazovej,
informacnej dokumentacie alebo do informacného systému ZpS, ani s tymto cielom neuvedie
vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolné organy zaml¢anim informacie alebo
poskytnutim nepravdivej informacie.

(4) Zamestnanec si neprivlastni pre vlastnu potrebu a prospech ziadne zdroje, majetok, d&i
financné prostriedky mesta a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

(5) Zamestnanec nesmie sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicku osobu alebo pravnicku
osobu obchodny styk:

- so Statom

- s obcou

- s vy§8im uzemnym celkom

- so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom

- s Fondom narodného majetku SR

- s inou pravnickou osobou zriadenou Statom

- srozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou

- s rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
vys$8im uzemnym celkom

- s inou pravnickou osobou s majetkovou u€astou statu, Fondu narodného majetku SR,
obce alebo vysSieho uzemného celku.

(6) Zamestnanec nesmie nadobudnut majetok od Statu, obce, vysSieho uzemného celku alebo
Fondu narodného majetku SR inak, ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi Uzemny celok zverejni
podmienky nadobudnutia majetku, to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi.

(7) Veduci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy,
ktora je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi ZpS,
nepatri podfa osobitnych predpisov do pbésobnosti zamestnavatela alebo patri do vylu€nej
pdsobnosti veduceho zamestnanca. V opacnhom pripade podriadeny zamestnanec upozorni
veduceho zamestnanca na tuto skuto¢nost. Ak veduci zamestnanec trva na splneni ulohy, je
povinny to oznamit podriadenému zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestnanec méze
dalej postupovat nasledovne:



- splnit pisomny pokyn
- postupovat’ s sulade s bodom 8 tohto ¢lanku

(8) Zamestnanec domnievajuci sa, ze sa od neho vyzaduje, aby konal spésobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zlé hospodarenie, alebo je inak
nezluCitelny s platnou legislativou a Etickym kodexom, pisomne oznami tuto skutoCnost
veducemu zamestnancovi a v pripade, ak dosledok konania ma byt neeticky, képiu tohto
oznamenia doru¢i aj splnomocnencovi pre etiku. Veduci zamestnanec svoje stanovisko
oznami podriadenému zamestnancovi pisomne. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze odpoved
nie je dostato€na a primerana,, moze zalezitost pisomne oznamit riaditelke ZpS.

Clanok 7
Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému a aj splnomocnencovi
pre etiku pripady:

(a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,

(b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo Etickym kédexom,

(c) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo
korupéného konania,

(d) vulgarnych utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voci organu ZpS alebo konania
s osobami pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok,

(e) ponuknutia akejkolvek vyhody, ktora by mohla mat nezZiaduci vplyv na jeho
rozhodovanie,

(f) stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatefla,

(g) jeho pravoplatné odsudenie za umyselny trestny &in alebo Zze bol pozbaveny
spbsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spésobilost na pravne ukony bola
obmedzena,

(h) ak je svedkom alebo zistil poruSovanie zakladnych fudskych prav a slobéd prijimatela
socialnej sluzby.

Zamestnanec upozorni splnomocnenca pre etiku na porudenie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vnutornych predpisov ZpS alebo Etického kddexu inym zamestnancom
ihned, ako sa o poruSeni dozvie.

Clanok 8
RieSenie porusenia Etického kdédexu
(1) Jednotlivé ustanovenia Kodexu maju zavazny charakter pre kazdého zamestnanca.

Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Kodexu je kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle platnych predpisov.

(2) Za menej zavazné poruSenie Kédexu zamestnancom sa povazuje:

- neslusné spravanie voci ostatnym zamestnancom alebo vo i klientom

- nevhodna telefonicka komunikacia

- nesplnenie povinnosti podla ¢&l. 3 tohto Etického kédexu

- fajCenie v priestoroch zamestnavatela (mimo miesta na to vyhradeného).



(3) Za zavazné poruSenie Kédexu sa povazuje najma:

(a) prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom prace vo verejnom
zaujme zamestnanca s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych
zamestnavatelom,

(b) zneuzivanie majetku ZpS na vlastné obohatenie,
(c) spravanie zamestnanca, ktoré sa da posudzovat podra Cl. 2 bodu 13,
(d) konanie zamestnanca pod vplyvom alkoholu a inych navykovych latok.

(4) Uvedené poruSenia pracovnej discipliny nenahradzaju poruSenia pracovnej discipliny
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a Pracovného poriadku.

Clanok 9
Spoloéné ustanovenia
(1) Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

(2) Zamestnavatel vytvara zamestnancom déstojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

(3) Zamestnanec so zamestnavatefom poskytuje verejnosti pokial mozno €o najuplnejsie
informacie o svojej €innosti v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnanci ZpS Komarno volili spilnomocnenca pre etiku pri prerokovani Etického kodexu
so zastupcami zamestnancov p. Maria Taéth.

(2) Tento Kdédex bol prerokovany so Zamestnaneckou radou pri Zariadeni pre seniorov
Komarno dna 23. 06. 2021.

(3) Kédex nadobuda platnost a ucinnost diiom jeho podpisania riaditelkou Zariadenia pre
seniorov Komarno.

(4) Tento Kddex je zverejneny na internetovej stranke ZpS.

Komarno dna 23. 06. 2021

PhDr. Mgr. Hedviga Polgarova

riaditelka ZpS Komarno



