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Prva Cast’
Uvodné a vieobecné ustanovenia

Clanok |
1. Tato smernica, vydana Vv zmysle v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov upravujucich
pracovnopravny vzt'ah a odmenovanie zamestnancov, ktori vykonavaju prace vo verejnom
zaujme, upravuje pracovnopravny vztah a podmienky odmenovania zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme v Zariadeni pre seniorov, Spitalska &. 16, 945
01 Komarno (d’alej len ,,ZpS*).

Clanok 11
Zasady odmeriovania zamestnancoy

1. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme je fyzicka osoba, ktord je
V pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, U ktorého sa vykonavaju prace VO
verejnom zaujme.

2. Zasady odmenovania platia pre vSetkych zamestnancov ZpS, pokial' sa nedohodli iné
osobitné podmienky.

3. V odmenovani zamestnancov sa zohl'adiiuje zlozitost’ pracovnych ¢innosti, zodpovednost
za vysledky prace abezpeCnost pri praci, zodpovednost za zdravie abezpecnost
prijimatelov v ZpS, riziko vzniku §kod na hmotnom a nehmotnom majetku, riziko
ohrozenia zdravia zamestnanca, zataz psychickd a fyzicka, kvalita a kvantita prace,
kvalifikovanost’.

Clianok IIT
Plat zamestnanca

1. Plat je penazné plnenie zamestnavatel'a za vykonanl pracu zamestnanca.
2. Pri plneni podmienok a v rozsahu tejto smernice patri zamestnancovi plat:

- tarifny plat

- osobny plat

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie

- osobny priplatok

- platova kompenzicia za stazeny vykon prace

- priplatok za zmennost’

- vykonnostny priplatok

- priplatok za pracu v noci

- priplatok za pracu v sobotu a v nedel’'u

- priplatok za pracu vo sviatok

- plat za pracu nadcas

- plat za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

- odmena



3. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v stvislosti
s vykonavanim pracovnych c¢innosti, najmi cestovné nahrady, odstupné, odchodné.

4. Plat zamestnanca je urceny platovym dekrétom, v ktorom je wurcend vySka a zlozenie
funk¢ného platu, ktory zamestnancovi patri.

5. O priznani tarifného platu, urceni vysky, o priznani alebo uprave jednotlivych zloziek platu,
0 zaradeni a 0 zmene zaradenia zamestnanca do prisluSnej platovej triedy alebo 0 inych
zmenach platovych pomerov zamestnanca rozhoduje riaditel’ka ZpS na  zéaklade vlastného
rozhodnutia alebo na navrh prislusného nadriadeného.

6. Plat sa poskytuje zamestnancovi mesacne k ur¢enému terminu ako suhrn jednotlivych
platovych zloziek, a to v sulade s tymto Platovym poriadkom.

7. Funkény plat pre ucely tohto Platového poriadku je sucet tarifného platu a nalezitych

priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou.

. Pre pracovnopravne ucely sa zist'uje a pouziva pojem ,,funkény plat®.

9. Hodinova sadzba funkcéného platu je 1/174 funkéného platu urceného pre pracovny cas 40
hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu uré¢eného pre pracovny ¢as 38 a % hodiny tyzdenne
a 1/163 funkéného platu uréeného pre pracovny &as 37,5 hodin tyzdenne. Pri inej dizke
pracovného casu sa hodinova sadzba imerne upravi.

10.Na ucely vypoctu peniaznych plneni v zmysle vSeobecne zavédznych pravnych predpisov sa
Cisty zarobok zamestnanca zistuje z funkéného platu odpocitanim sim poistného na
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové zabezpeCenie, prispevku na
poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie a preddavku na
dait z prijmov fyzickych osdb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento Cisty
funk¢ny plat zist'uje.
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Druha cCast’

Platové triedy zamestnancov
Tarifny plat

Clinok 1V
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a stupriov

1. ZpS zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a Katalégu pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme :
- s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
- remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme a V stlade s charakteristikou platovej triedy.
Kvalifikaény predpokladov vzdelania je:
v’ Zéakladné vzdelanie (ZV) — primarne vzdelanie alebo niZsie stredné vzdelanie
v’ Stredné vzdelanie (SV) — nizsie stredné odborné vzdelanie, alebo stredné
odborné vzdelanie
Uplné stredné vzdelanie (USV)- tplné stredné vieobecné alebo tipIné stredné
odborné vzdelanie
Vyssie odborné vzdelanie (VOV)
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia
Vysokoskolské vzdelanie treticho stupia
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2. ZpS zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej c¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru ma
vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve apodla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonévanie.

3. ZpS zaradi vediuceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroénejSej pracovnej
¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejSia
pracovna ¢innost’ vykondvana v nim riadenom organizacnom utvare.

4. Ak zamestnanec ma vykondvat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace zarad’uje
sado 2. az 11. platovej triedy.

5. Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou manualnej prace, zarad’uje sa
do 1. az 4. platovej triedy.

6. Ak najnaroc¢nejSia pracovna ¢innost’, ktorti ma zamestnanec vykonavat’ podl'a pracovnej
naplne v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v Katalogu
pracovnych ¢innosti, zamestnavatel’ ho do¢asne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto
pracovnej ¢innosti s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v Katalogu.

7. Pri zarad’ovani zamestnanca do platovej triedy sa neprihliada na dosiahnutie vyssSieho stupia
vzdelania ako je pozadovany pre pracovnu ¢innost’, ktord bude zamestnanec vykonavat
v zmysle pracovnej zmluvy.

8. ZpS moze zaradit’ zamestnanca do platovej triedy 6, ak tento spiiia kvalifika¢ny predpoklad
USV iba vtedy, ak:

- bude vykonavat’ podl'a dohodnutého druhu prace také pracovné c¢innosti, ktoré su
uvedené v Katalogu v platovej triede 6

- spiia osobitny kvalifikaény predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom (odbornu
Sposobilost’).

10. ZpS zaradi zamestnanca do platového stupiia podl'a dizky zapoé¢itanej praxe do jedného zo
14 platovych stuptiov.

11. Odborna prax — stthrn znalosti a sktsenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti
s rovnakym alebo obdobnym charakterom ako pracovna ¢innost’, ktort m4 zamestnanec
vykonavat'.

12. In4 prax — sthrn znalosti a sktsenosti ziskanych pri vykonévani pracovnych ¢innosti,
ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktort ma zamestnanec vykonavat’. Tato
prax sa zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia V rozsahu dvoch tretin.

13. ZpS do zapocitanej praxe zamestnanca d’alej zapocita Cas:

a) skutocného vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej vojenskej
sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti 0 dieta (materska dovolenka, d’alSia materska dovolenka, rodi¢ovska
dovolenka, pri¢om na jedno dieta je mozné zapocitat’ najviac tri roky),
d) starostlivosti o diet'a dlhodobo t'azko zdravotne postihnuté vyzadujuce
mimoriadnu starostlivost” alebo vyzadujice osobitne naro¢nu starostlivost’,
e) zamestnania hodnotené ako ¢as zamestnania na Gc¢ely dochodkového zabezpecenia,
f) doktorandského $tadia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru
Stiidia na uspesné vykondvanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
g) vykonavania funkcie podl’a osobitného predpisu.

14. ZpS zaradi do vyssieho platového stupna zamestnanca od prvého dna toho mesiaca,
V ktorom zamestnanec dosiahol pocet rokov zapocitanej prax potrebnej pre vyssi platovy
stupen.



Clinok V
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ¢l. 4 patri tarifny plat v sume platovej

tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen podl'a
- zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme — priloha €. 3 zékona ¢.553/2003 Z.z.

2. ZpS pri preradeni zamestnanca do inej platovej triedy urci tarifny plat zodpovedajuci novej
platovej triede od toho dia, od ktorého nadobtida Gc¢innost’ preradenie.

3. Tarifné stupnice podla ktorych sa urCuje rozpitie platu pre jednotlivé kategérie
zamestnancov uréuje zakon ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 553/2003
Z.1.

4. Pri zaradeni pracovnika do platového stupiia, ktory vykonavaju pracovné ¢innosti :

- upratovacka

- vratnik/¢ka

- pracka-Sicka

- pomocna sila v kuchyni

zamestnavatel’ zapocita len ta prax, ktoru uvedeni pracovnici nadobudli pri vykone
svojich pracovnych ¢innosti v ZpS z dévodu, Ze prax v inom odbore nie je vyuZitel’na
pre pracovné ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava .

5. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Ide 0 nasledovné pracovné ¢innosti, ktoré su zaradeny do platovej tr.1 a platového stupia
14 : drzbar-vodic
udrzbar-zahradnik

6. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4.platovej triedy az 10.platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
patri zvySenie tarifného platu o 10% az 25%. ZvySenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel
pevnou sumou, t.j. 10 % lde o nasledovné pracovné Cinnosti : -isekova sestra /vediica

opatrovatel'ského useku/
- zdravotné/ambulantné/ sestry

Tretia ¢ast’
Priplatky

Clinok VI
Priplatok za riadenie

1. Veducemu pracovnikovi podl'a organizacnej Struktiry ZpS patri priplatok za riadenie v rdmci
%-neho rozpitia z platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej je
zaradeny urceného v prilohe ¢. 6 zdkona ¢.553/2003 /3% az 20%/.

2. Priplatok za riadenie priznava riaditel’ka ZpS na zaklade nasledovného rozpitia :

- 0-100s6b : 3%-5%
- 11-50 0s6b : 6% - 8%
- 51 -80 0sob : 9% -10 %
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Clinok V11
Priplatok za zastupovanie

. Priplatok za zastupovanie patri:
a) zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
b) veducemu zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia.
. Priplatok za zastupovanie sa priznava s u¢innost'ou od prvého dna zastupovania po celt
dobu zastupovania.
. Podmienkou pre priznanie priplatku za zastupovanie je, Ze zastupovanie:
a) trva suvislo dlhSie ako Styri tyZdne,
b) nie je sti¢astou pracovnych povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z jeho pracovnej
zmluvy.
. Zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupované¢ho
veduceho zamestnanca.
. Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre neho vyhodnejsie.
. Povodne urceny priplatok za riadenie mu potom pocas zastupovania nepatri.

Clinok V11
Osobny priplatok

. Na diferencované odmenovanie zamestnancov moze ZpS vyuzit osobny priplatok, ktorym
sa ocefiuju mimoriadne osobné schopnosti , dosahované pracovné vysledky alebo za
vykonévanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

. O priznani osobného priplatku podl'a ods.1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zédklade pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca.

. Limit osobného priplatku moZno priznat’ aZ do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

. Osobny priplatok sa nepriznava pocas skiSobnej doby. ZpS moze vynimoc¢ne priznat’
osobny priplatok v skiiSobnej dobe ak ide 0 zamestnanca, ktory dlhodobo pracoval v danej
oblasti a jeho pracovné a odborné kvality su  ZpS zname.

. Osobny priplatok sa moéze prehodnotit’ na ndvrh priameho vediiceho zamestnanca.

Clinok
Priplatok za zmennost’

. Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as nerovnomerne alebo striedavo vo
vSetkych zmenach v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke sa priznava
priplatok za zmennost'.



2. Priplatok je v rozpiti 1,3 % az 10,0% platove;j tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zékona
¢.553/2003 Z.z. ZpS priznava priplatok zamestnancom v nasledovnej vyske :

- opatrovatel/ka - 259% tj. 13,50€
- Ssanitar/ka - 259% tj. 13,50€
- kucharky - 221% tj. 11,50€
- pomocné kucharky - 2,21 9% tj. 11,50€
- vratnik - 221% tj. 11,50€

3. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok X
Priplatok za prdcu v noci

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v noci, patri priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 123 ods.1 Zakonnika prace .

Clanok XII
Priplatok za prdcu v sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods.1 a § 122b ods. Zakonnika prace.

Clinok X111
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu.

2. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri funkény plat a sviatok sa povazuje za odpracovany den.

3. Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po iom
nasledujucu alebo zmenu nariadenti zamestnavatel'om na sviatok, pripadne c¢ast’ niektorej
Z tychto zmien.

4.Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na, v tomto pripade priplatok

za sviatok nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok,
patri zamestnancovi priplatok podla ods.1. Za Cas ¢erpania nahradného vol'na patri
zamestnancovi funk¢ény plat.



Stvrta Cast’
Odmeny

Clinok XV
Odmena

1. ZpS moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace

presahujucej rdmec pracovnych ¢innosti, vyplyvajiacich z dohodnutého

druhu prace,
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j

ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov veku az do
vysky jeho funkéného platu. Vyska odmeny sa odvija od odpracovanych rokov

Vv zariadenti :
1/ Zivotné jubileum 50 rokov :
- 5 rokov dostane zamestnanec 100,00 €
- viac ako 5 rokov dostane zamestnanec 30 % jeho funk¢ného platu
- viac ako 10 rokov dostane zamestnanec 50 % jeho funkéného platu
- viac ako 15 rokov dostane 70 % jeho funk¢ného platu
2/ Zivotné jubileum 60 rokov :
- 5 rokov dostane zamestnanec 100,00 €
- viac ako 5 rokov dostane zamestnanec 50% jeho funkéného platu
70% jeho funkéného platu

- viac ako 10 rokov dostane zamestnanec
- viac ako 15 rokov dostane zamestnanec 100 % jeho funkéného platu

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny

veduci zamestnanec.

Clinok XVI
Ndahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1. Ak je zamestnancovi nariadend alebo snim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nadhrada
v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

2. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas  jej
trvania k vykonavaniu prace. Takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.



Clanok XVI11
Odchodné

1. ZpS poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles jeho schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, v sume jedného funkéného platu
zamestnanca / § 76 a, ods. 1 Zakonnika prace ¢.311/2011 Z.z./

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného
starobného dochodku odchodné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca/§ 76a,
ods. 2 Zakonnika prace ¢.311/2011 Z.z./.

3. Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia platnej na roky 2019 -2020 ¢LII ¢.6
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podl'a bodu 1 a 2 ¢1.XVII nad
rozsah ustanoveny v § 76 a 0ds.1 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca .

4. Podmienkou na priznanie odchodného je skonéenie pracovného pomeru zamestnanca
a poziadanie Socialnej poistovne o poskytnutie jedného z uvedenych déchodkov v bode 1a2.
Tuto skuto¢nost’ zamestnanec preukazuje zamestnavatel'ovi potvrdenim Socialnej
poistovne, Ze si podal Ziadost’ o starobny dochodok a v pripade pred¢asného starobné¢ho
dochodku bud’ potvrdenim Socidlnej poistovne, Ze si podal ziadost’ o pred¢asny starobny
dochodok a Ze spliia podmienky na priznanie predéasného starobného déchodku alebo
rozhodnutim o priznani predcasného starobného déchodku od Socidlnej poistovni.

Piata Cast’
Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

Clinok XVI1II
Spolocné ustanovenia

1. ZpS je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich
a 0 inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca, tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’
udaje o plate, 0 nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych peiiaznych nalezitostiach, ak tak
ustanovi osobitny zakon.

2. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi VvV
pomernej vyske zodpovedajicej odpracovanému casu.

3. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a to vzdy do 10. —teho dna, ktory je vyplatny
termin. Plat sa poukazuje na osobny ucet zamestnanca tak, aby mu bol na tcet pripisany
najneskor v den vyplatného terminu.

5. Zrazky z platu vykonava ZpS len v sulade s § 131 Zakonnika prace.

Clinok XIX
Prechodné ustanovenia

1. Pretento Platovy poriadok platia prechodné ustanovenia v zmysle § 32 fzakona ¢.553/2003
Z.z.



Clanok XX
Zdverecné ustanovenia

=

Tento Platovy poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov ZpS.

ZpS s obsahom Platového poriadku oboznami vsetkych zamestnancov.

3. Zamestnanci maju pravo nahliadnut’ do Platového poriadku, robit’ si z neho vypisy,
nie vSak Ciasto¢né alebo ucelené kopie.

4. ZpS musi s Platovym poriadkom oboznamit’ nastupujucich zamestnancov pred alebo pri
podpise pracovnej zmluvy.

5. Platové podmienky sa mozu dohodnut’ v pracovnej zmluve len v sulade s tymto
Platovym poriadkom.

6. Zmeny a doplnky tohto Platového poriadku je mozné vykonat’ len formou pisomnych

7. dodatkov.

8. Za spravne uplatiiovanie a dosledné dodrziavanie tohto Platového poriadku zodpovedaju
vsetci vedlici zamestnanci.

9. Platovy poriadok ZpS je vnatornou organiza¢nou normou.

10. ZpSv pripadoch, ktoré neumoznuje riesit’ tento Platovy poriadok, sariadi  ustanoveniami

platnej legislativy, predovSetkym Zakonnikom prace, zakonom ¢ 552/2003 Z. z.

a zékonom ¢. 553/2003 Z. z.

N

Clanok XXI
Udinnost’

Tento Platovy poriadok ZpS nadobuda platnost’ diia 01.01.2019.

Mgr. Hedviga POLGAROVA
riaditel’ka Zps
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Suvisiace pravne predpisy:

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenéach a dopliani,

Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Kolektivna zmluva vyssSieho stupnia platnd na rok 2019

Prilohy: 1.Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme — Priloha ¢&.3 k zakonu ¢.553/2003 Z.z.

2. Charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace
pri vykone prace vo verejnom zaujme — Priloha ¢.1 k zakonu ¢.553/2003 Z.z.

3. Charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme-

- Priloha ¢.2 k zakonu ¢.553/2003 Z.z.

4. Rozpitie percentudlneho podielu z platovej tarify na ucely ur€enia priplatku za

riadenie — Priloha ¢.6 k zakonu ¢.553/2003 Z.z.
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