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PRVACAST
Clanok I
Zakladné ustanovenie

1) Zariadenie pre seniorov Komarno, Spitalska 16, 945 05 Komarno (dalej len ,,ZpS®) je
verejnym poskytovatel'om socidlnej sluzby podla zadkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, (dalej len ,,zdkon o socidlnych
sluzbach®).

2) Organizacny poriadok ZpS je zakladnou organizacnou normou a je zavazny pre vsetkych
Zzamestnancov.

3) Organizacny poriadok upravuje:

a) postavenie a posobnost’ ZpS,

b) pocet zamestnancov ZpS,

¢) vnutornll organizaciu a systém riadenia ZpS,

d) vztahy medzi organizacnymi zlozkami ZpS,

e) zékladny ramec tvorby internych predpisov ZpS,

f) obsahovl napli ¢innosti jednotlivych organizanych zloziek ZpS.

4) Grafickym vyobrazenim organizacného poriadku ZpS je organigram, organizacné schéma
ZpS, ktora tvori neoddelite'nt sucast’ tohto organizaéného poriadku.

Clanok IT
Postavenie, posobnost’ a financovanie ZpS

1) ZpS je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou s vlastnou pravnou subjektivitou, zriadené
mestom Komarno (d’alej len ,,zriad’ovatel*), ktoré je prijmami a vydavkami napojené na jeho
rozpocet.

2) Sidlom ZpS je ul. Spitalska 16, 945 05 Komarno.

3) Statutdrnym organom ZpS opravnenym konat’ a zavidzovat sa v rozsahu vymedzenym
zriad’'ovatel'om, je riaditel’ ZpS Komarno.

4) ZpS poskytuje socialnu sluzbu podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach®).

5) ZpS poskytuje socialnu sluzbu podla § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v
zariadeni pre seniorov formou celoro¢ného pobytu, s kapacitou urc¢enou zriad’ovacou listinou
V platnom zneni.

6) V ZpS sa poskytuje socialna sluzba:
a) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkédzand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkéazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluzbach alebo



b) fyzickej osobe, ktorda dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

7) V ZpS sa poskytuje:

. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby (odborna ¢innost),

. socialne poradenstvo (odborna ¢innost’),

. socialna rehabilitacia (odborna ¢innost),

. ubytovanie (obsluzna ¢innost)),

. stravovanie (obsluzné ¢innost’),

. upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva (obsluzna ¢innost),
. osobné vybavenie (d’alSia ¢innost),
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b) utvaraju podmienky na tschovu cennych veci (d’alsia ¢innost),
c) zabezpecuje zdujmova ¢innost’ (d’alSia ¢innost’).

8) ZpS Komarno ako verejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb je financované v zmysle § 71
zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach v zneni neskorSich predpisov.

Clanok II1
Vnutorna organizdcia ZpS

1)V ZpS sa uplatiuje viacstupniové riadenie.
Na cele zariadenia stoji riaditel’ zariadenia, ktory je zaroven Statutarnym organom zariadenia.

ZpS sa organizac¢ne Cleni na jednotlivé useky, ktoré su zakladnou organiza¢nou zlozkou
zariadenia. Na Cele Usekov si samostatni vedlci zamestnanci, veduci usekov.

ZpS sa organizacne ¢leni na:

a) opatrovatel'sky tsek

b) socidlny usek

c) ekonomicko-prevadzkovy tusek
d) stravovaci usek

2) Samotné Cclenenie, pocty zamestnancov jednotlivych organizaénych zloZiek a pocty
veducich zamestnancov su uvedené v organizacnej Struktare ZpS, ktora tvori neoddelite'na
stcCast’ tohto organiza¢ného poriadku.

3) Na cele useku je veduci, ktorého vybera, prijima a menuje riaditel’ ZpS.

4) Kazdy veduci zamestnanec zodpoveda za vysledky Cinnosti organizacnej zlozky zverenej
oblasti v jeho riadiacej posobnosti a za dodrZiavanie postupov a zavéizkov vyplyvajlcich pre
ZpS zo vsSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vSeobecne zavdznych nariadeni
zriad’ovatel’a, internych predpisov a smernic ZpS a zmluav.
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5) Veduci useku je opravneny vydavat prikazy a pokyny iba zamestnancom vo svojej
riadiacej posobnosti. V ¢ase jeho nepritomnosti ak je to potrebné, zastupuje ho nim povereny
zamestnanec useku.

Clinok IV
Statutarny zastupca ZpS Komadrno — riaditel’

1) Statutirnym zastupcom ZpS Komarno je riaditel’, ktorého primator Mesta Komarno, ako
Statutdrny organ podla § 13 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov menuje a odvolava na zdklade uznesenia Mestského zastupitel'stva
v Komarne.

2) Platové nalezitosti a mzdové naroky riaditel’a (zakladny plat, priplatok za riadenie, ako aj
ostatné zlozky mzdy) urCuje primator Mesta Komdarno (dalej len ,,primator”) v stlade s
nariadenim vlady SR ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, O odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3) Riaditel’ riadi ZpS v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ako aj so
vSeobecne zavdznymi nariadeniami, pokynmi, smernicami a inymi nariadeniami
zriad’ovatel’a.

4) Riaditel”:

a) cez usekovych veducich riadi, organizuje a kontroluje ¢innost’ zamestnancov ZpS tak, aby
bola zabezpecena plynula prevadzka a poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe. Socialna
sluzba svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoziuje fyzickej osobe
realizovat’ jej zdkladné 'udské prava a slobody, zachovava jej I'udska dostojnost’, aktivizuje ju
k posilneniu sebestacnosti, zabraniuje jej socidlnemu vyluceniu a podporuje jej zaclenenie do
spolocnosti,

b) zodpovedad za dodrziavanie Ustavy SR a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov pri poskytovani socialnej sluzby v ZpS,

c¢) zabezpecuje skvalithovanie urovne poskytovanych socidlnych sluzieb,

d) uzatvara zmluvu o poskytovani socialnej sluzby,

e) rozhoduje o zaradeni do evidencie Cakatelov na poskytovanie socidlnej sluzby v ZpS
Komaérno, uzatvara zmluvu o uschove cennych veci prijimatel’a socialnej sluzby,

f) uzatvara zmluvu o plateni uhrady za prijimatela socidlnej sluzby,

g) v stulade s tymto poriadkom a platnou legislativou v pracovno-pravnej oblasti vydava
vnutorné smernice, prikazy a nariadenia vo vztahu k zamestnancom ZpS,

h) zabezpeCuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov
zriad'ovatel’a.

1) zabezpecCuje hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, dodrziavanie zakonnosti a
rozpoctovej discipliny,

J) sleduje Cerpanie rozpoc€tu a podiela sa na zostavovani navrhu rozpoctu na prislusny
kalendarny rok,

k) zabezpecuje spravne hospodéarenie so zverenym majetkom — hmotnym, nehmotnym,
zasobami, finanénymi prostriedkami a zabezpec€uje prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na
ochranu majetku,

1) uzatvéra pracovné zmluvy a dohody, urcuje naplii ¢innosti a rozvézuje pracovny pomer so
zamestnancami,

m) dba o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych zamestnancov ZpS a podla pracovnych
plénov a v zavislosti od finanénych dispozicii im umoznuje Gcast’ na seminaroch a Skoleniach
stivisiacich s népliiou ¢innosti,



n) spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami v zaleZitostiach tykajucich sa
prijimatel'ov socidlnej sluzby v ZpS a v zaujme zvySovania Urovne zivota prijimatelov
socialnej sluzby v ZpS, s organmi Statnej spravy, Socialnou poistoviiou, a pod.

0) uzatvara zmluvy a dohody podl’a Obc¢ianskeho zadkonnika a Obchodného zakonnika

5) Pri vykone riadiacej ¢innosti:

a) dodrziava Ustavu SR a ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy vo vztahu k
zamestnancom aj prijimatelom socidlnej sluzby,

b) dodrziava zasady najvyssej hospodarnosti a ticelnosti vynakladanych prostriedkov,

¢) predkladd Mestu Komarno navrh rozpoctu, vyrocnu spravu, vysledky inventarizacie,

d) zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) vykondva nutné opatrenia na zabezpecenie uloh poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

6) Pocas nepritomnosti riaditel’ky ju v uréenom rozsahu prav a povinnosti zastupuje povereny
zastupca.

Clanok V
Poradné organy riaditel’a

K zabezpeceniu operativnej koordindcie ¢innosti, objektivneho a subjektivneho posudzovania
alebo spracovania nadvrhov na rieSenie otazok koncepcii, rozvoja, riadenia a hospodarenia
ZpS, zriad'uje riaditel’ zariadenia tieto poradné organy a komisie:

1) Porada riaditel’a ZpS:

Je najvy$§im poradnym orgdnom. Zucastiuji sa jej riaditel, veduci ekonomicko-
prevadzkového tuseku, veduci opatrovatel'ského useku, veduci socidlneho tseku a d’alsi
zamestnanci ur¢eni riaditel'om.

2) Odborné komisie: Riaditel’ zriad'uje odborné komisie ako stale, alebo do¢asné - podla
potreby.

2.1 Stale komisie:
a) Skodova a likvida¢na komisia,
b) inventarizacna komisia,
c) stravovacia komisia.

2.2 Docasné komisie:
Pre pripad potreby rieSenia zavaznych uloh riaditel' ZpS mdze zriadit’ do¢asni komisiu.

3) Rada obyvatel'ov (prijimatel'ov socialnych sluzieb ZpS).

Clanok VI

Prava a povinnosti pri vykone prace v ZpS Komdrno
1) Prava a povinnosti zamestnanca a veduceho zamestnanca vykonavajiceho pracu v ZpS
upravuju osobitné vSeobecne zavdzné pravne predpisy a interné predpisy ZpS (pracovny
poriadok, ako i eticky kodex. karta pracovného miesta).
2) Kazdy veduci zamestnanec v rozsahu uloh prislusnej organizacnej zlozky ZpS zodpoveda
za sledovanie suvisiacich legislativnych zmien a predkladanie navrhov na suvisiace zmeny a
Upravy v internych predpisoch, pripadne ich doplnkov.
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3) Povinnosti zamestnancov ZpS su dané zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, pracovnou zmluvou, pracovnou népliiou a
Zakonnikom préce.

Clanok VII
Vztahy medzi organizacnymi zloZkami ZpS:

Jednotlivé Giseky ZpS navzdjom uzko spolupracuji a zabezpecuju koordinaciu prace tak, aby
sa zaruCila jednotnost' riadenia a rozhodovania, ako aj komplexnost’ rieSenia zakladného
poslania ZpS — poskytovania kvalitnej socialnej sluzby na odbornej arovni. Tymto cielom je
vytvoreny v ZpS Interdisciplindrny tim. Prostrednictvom interdisciplindrneho timu sa
udrziava, podporuje a zabezpecuje stratégia a ciele kvality zariadenia. Tim sa zameriava na
odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti a pomaha zist'ovat’ a plnit’ poziadavky a potreby klientov
a d’alSich zainteresovanych stran.

Clanok VIII
Interné predpisy ZpS Komdrno

1) Interné predpisy zariadenia su aktmi riadenia, organizacie a kontroly v ZpS. Upravuju
zékladné postupy pri plneni tloh poskytovatela socialnej sluzby a zabezpecovani d’alSich
¢innosti suvisiacich s jeho prevadzkou a ukladaji sa nimi povinnosti a obmedzenia
zamestnancov ZpS.

2) Internymi predpismi ZpS su:
a) poriadky,
b) interné smernice,

c) prikazy,
d) pokyny.

3) Prevadzkovy poriadok podlieha schvaleniu Regionalnym tradom verejného zdravotnictva.

4) Interné smernice tykajuce sa ¢innosti ZpS ako poskytovatel'a socialnej sluzby a jeho
zamestnancov vypracovavaju veduci usekov, schval'uje riaditel’ ZpS.

5) Prikazy a pokyny vydéava riaditel vo¢i zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti.
Prikazy a pokyny vydava aj veduci tseku a to zamestnancom vo svojej riadiacej posobnosti.

6) Interné predpisy ZpS st zamestnancom a prijimatelom socidlnej sluzby dostupné na
nastenkach ZpS a u veducich jednotlivych tsekov.



DRUHA CAST

OBSAHOVA NAPLN CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACNYCH ZLOZIEK
ZpS Komarno

Clanok 1X

B Ekonomicko-prevddzkovy usek
veduci useku je odborny ekoném

usek zabezpecuje :

1) ekonomicko — prevadzkovu ¢innost’ ZpS,

2) organizuje, riadi, usmeriiuje prace pri vypracovavani a prerokovavani navrhu planu a
rozpoctu, mesacne sleduje a kontroluje plnenie rozpoctu podl'a jednotlivych poloziek,

3) vypracovava plan po¢tu zamestnancov, mzdovych prostriedkov,

4) zodpoveda za v¢asné zostavovanie Uctovnych uzavierok a vykazov,

5) zodpoveda za spravne hospodarenie a dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti
uctovnych dokladov a ich obehu, zucltovava platby za poskytovanu starostlivost,
potvrdzuje vecnu spravnost’ uc¢tovnych dokladov,

6) vykonava technicko-ekonomicka pasportizaciu (zistenie a zdokumentovanie stavu),

7) v suvislosti s ochranou osobnych udajov zhromazduje potrebné doklady
zamestnancov a dbé na dodrziavanie zakona o ochrane osobnych tidajov pri nakladani
s osobnymi udajmi zamestnancov obsiahnutych v 0sobnom spise zamestnanca, ako aj
osobnych udajov 0s6b uchadzajucich sa o prijatie do zamestnania

8) oznamuje vznik a skonéenie pracovného pomeru u jednotlivych zamestnancov pre
potreby zdkonného zdravotného, nemocenského a dochodkové poistenia, ako aj pre
ucely poistenia v nezamestnanosti a d’alsie druhy poistenia v stlade s platnou pravnou
upravou

9) vedie evidenciu dochadzky zamestnancov, evidenciu dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, prace nadcas, vo sviatok, pracovnej pohotovosti, ako aj
evidenciu odpracovanych hodin na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti

10) vykonava zac¢tovanie miezd, odvodov a mzdového uctovnictva

11) zabezpeCuje vykon personalnej prace a mzdovej agendy zamestnancov v sulade s
platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, najmé prijimanie do pracovného
pomeru, zmeny a rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami a vedie stivisiacu
agendu,

12) vedie evidenciu darovacich zmlav,

13) dba o zvySovanie odbornej kvalifikacie v§etkych pracovnikov a umoznuje im ucast’ na
seminaroch a Skoleniach stvisiacich so zvySovanim ich kvalifikécie,

14) iniciativne spolupracuje s organmi S$tatnej spravy a samospravnymi organmi miest
a obci a d’al§imi pravnickymi a fyzickymi osobami.

15) spolupracuje s riaditel'om organizacie pri vedeni personalnej agendy,

16) spracovava navrhy na vykonanie rozpoctovych opatreni za ekonomicko -prevadzkovy
usek a predklada ich riaditel’'ovi zariadenia,



17) vykonavanie optimalizacie spotreby energii,

18) vykonava finanénu kontrolu,

19) realizuje platobny a bankovy styk s bankou,

20) zabezpecuje komplexné vedenie personalnej agendy,
21) vykonava administrativne prace suvisiace,

22) vedie centralnu evidenciu peciatok zariadenia, dodavatel'sko-odberatel'skych zmluv,
objednavok a faktur,

23) vedie evidenciu internych predpisov zariadenia,

24) zabezpeCuje  a spracovava podklady nauzatvaranie zmlav savisiacich  so
zabezpecenim ¢innosti prevadzky zariadenia,

25) zabezpecuje Cinnost’ podatel'ne a registratirneho strediska, postovy styk,

26) vedie operativnu evidenciu majetku a skladové hospodarstvo,

27) zodpoveda za zverejinovanie povinnych dokumentov na prislusnych portaloch,

28) zabezpecuje kontrolu a evidenciu hospodarskych zmlav,

29) zabezpecuje proces verejného obstaravania,

30) zabezpecuje aktualizaciu internych predpisov v sulade s novou legislativou,

31) zabezpecuje a vykonava pokladni¢nu agendu -ustavna pokladia v ZpS, vedie penazny
dennik (prijmové pokladne),

32) zabezpecuje plynult prevadzku ZpS,

33) zabezpecuje operativno-technicka evidenciu skladového hospodarstva,

34) dopina zasoby na sklade,

35) zabezpeCuje prevadzku a uUcelné vyuzivanie dopravnych a mechanizaénych
prostriedkov,

36) zabezpecuje udrzbu a opravu budovy, strojov, zariadeni a predmetov postupnej
spotreby, tidrzbu a Gpravy okolia zariadenia,

37) zabezpeCuje materialno-technické zasobovanie, nakup drobnych a kratkodobych
predmetov,

38) zabezpecuje sluzby na vratnici,

39) zabezpecuje plnenie tloh na useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany (dodavatel'sky),

40) zabezpecuje starostlivost’ o zelen, stromy a zahradu v areali ZpS.

Clanok X.

u Socidlny usek
veduci tseku je socialny pracovnik, osoba zodpovedna za poskytovania
socialnych sluzieb

usek zabezpecuje:

1) poskytovanie soc. poradenstva fyzickym osobam vo veci poskytovania socialnej
sluzby v zariadent,

2) zabezpecuje podklady uchadzacov pre konanie vo veci zarad'ovania do Evidencie
cakatel'ov na nastup do ZpS, vratane socialneho Setrenia v mieste bydliska uchédzaca,

3) vyhotovuje oznamenia 0 zaradeni/ nezaradeni uchadzaca do evidencie cakatel'ov,



4) vedie evidenciu Cakatel'ov,

5) vyhotovi zmluvu o poskytovani soc. sluzieb a plateni thrady za poskytovanie
socialnej sluzby,

6) vyhotovuje zmluvy a vypoctové listy prijimatel’om,

7) vedie evidenciu spisovej dokumentacie prijimatel'ov,

8) zhromazd’'uje informacie o socialnom statuse prijimatel'ov socialnej sluzby,

9) vyhotovi a vedie register zmluv o uschove cennych veci klientov,

10)v pripravuje podklady na dedi¢ské konania, realizuje vyporiadanie majetku a
finan¢nych zélezitosti pri umrti prijimatel’'ov socidlnej sluzby, zaklada dokumentéciu o
dedi¢skych konaniach po zomrelych klientoch,

11) vedie evidenciu vkladnych kniZiek klientov, vratane ich Stvrtro¢nej inventarizacie,

12) zabezpeCuje evidenciu odobratych sluzieb klientmi a eviduje vSetky platby kazdého
klienta, ktoré kazdy mesiac odkontroluje a vysparuje, vyhotovi zuctovaci list
0 odobratych sluzbach klientom,

13) spracovava podklady pre uGétovnictvo — interné prevody, vyuétovava dochodky
zZ vyplatnej listiny zo Socidlnej poistovne Bratislava,

14) mesacne sleduje a vyuctovava nedoplatky a pohl'adavky klientov,

15) zodpoveda za zabezpedenie finan¢nej hotovosti pre klientov

16) v elektronickej forme (IS Cygnus) vedie karty klientov, mesa¢ne a kvartalne dava
z toho vystupy, hldsenia aj v papierovej forme pre ekonomické oddelenie, takisto
klientom,

17) vedie depozitnti pokladiu, vyplaca v hotovosti peniaze z pokladne, prijima vklady do
pokladne a odvadza ich na tcet v banke, po pravoplatnom uzneseni notarskeho uradu
vyplaca dedicské,

18) vykonava pravidelné mesacné vyplacanie zostatkov dochodkov klientom,

19) sleduje thrady za poskytovanu socialnu sluzbu od klientov a inych platitelov, ako aj
pohladavky na thradach,

20) zriad’uje osobné ucty klientom na depozite, 0 ¢om vedie register,

21) hospodari s finanénymi prostriedkami klienta, informuje klienta o pohyboch na jeho
osobnom ucte na depozite do 5 dia v mesiaci, zriad’uje osobné ucty klientom,

22) spracovava podklady uhrady za lieky, fakultativne sluzby klienta a zabezpecuje
finan¢né vyluctovanie za tieto sluzby,

23) vykonava socialnu diagnostiku klienta po nastupe a pocas pobytu klienta v zariadeni,

24) napomaha procesu adaptacie prijimatel’a socialnej sluzby na nové prostredie,

25) zabezpecuje spracovanie individualnych planov (IP) klientov, ich realizaciu a
evidenciu, v spolupraci s interdisciplinarnym timom,

26) na zaklade IP stanovuje plan socialnej rehabilitacie klientov, tak skupinové, ako aj
individudlne a zabezpecuje ich realizaciu inStruktormi socialnej rehabilitacie,

27) v pripade potreby zabezpecuje interakciu prijimatel'ov socialnej sluzby s vonkaj$im
prostredim,

28) riesi podnety od klientov a ich ziadosti postupuje na rieSenie d’alsim kompetentnym
oddeleniam, resp. na interdisciplinarny tim,

29) organizuje prieskumy v oblasti postojov, potrieb, problémov, zaujmov a spokojnosti
prijimatel'ov socidlnej sluzby,

30) utvara podmienky na kultirnu a zdujmovu ¢innost’ klientov,

31) organizuje oslavy pamitnych dni, posedenia, Sportové podujatia,

32) zabezpecuje sprievod na vybavenie uradnych zalezitosti,

33) koordinuje a zabezpeCuje odbornii agendu spojentt so spracovanim a ochranou
osobnych udajov (GDPR) klientov a inych dotknutych osob.



Clanok XI

u Opatrovatel’sky usek
veduci useku je veduci opatrovatel'skej starostlivosti, ktory je zodpovedna za
poskytovanie opatrovatel'skej starostlivosti v ZpS

1) poskytuje pomoc prijimatelom socialnej sluzby (d’alej len klient) podl'a odkazanosti
na pomoc inej osoby v rozsahu cinnosti podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych
sluzbach,

2) zabezpeCuje vykonavanie odbornych  ¢innosti  spojenych s poskytovanim
opatrovatel'skej starostlivosti,

3) vykonava opatrovatel'sku a oSetrovatel'skii diagnostiku klienta pri nastupe a pocas
pobytu klienta v zariadeni,

4) participuje na tvoreni IP, stanovuje plan opatrovatel'skej starostlivosti a zabezpeCuje
realizaciu odbornych vykonov sebaobsluznych ¢innosti,

5) zabezpecuje realizaciu IP Klientov v spolupraci s Interdisciplinarnym timom,

6) posudzuje adaptacny proces klienta podla metodického usmernenia o vedeni
dokumentécie, zacastiiuje sa na jeho vyhodnoteni,

7) aktivne sa zacasthuje procesu individualneho planovania klientov,

8) zabezpecuje sucinnost’ pri poskytovani osetrovatel'skej starostlivosti prostrednictvom
ADOS,

9) zabezpecuje vybavenie Satstvom, bieliziou, obuvou prijimatel'ov, ktori si vybavenie

a. nemozu zabezpecit' sami (§ 18 ods. 5 zakona o socialnych sluzbach),

10) zabezpec€uje nakup hygienickych potrieb klienta na zéaklade jeho individualnych
potrieb,

11) zabezpecuje poskytovanie primeranej rehabilitacie klienta,

12) zabezpecuje poskytovanie fakultativnych sluzieb, resp. sluzieb realizovanych externe
— kadernictvo, pedikura,

13) zabezpecuje sprievod klienta na bohosluzby, svité omse v ramci priestorov ZpS

14) zabezpeCuje a zucastiiuje sa oslav pamitnych dni, Sportovych podujati a akcii
realizovanych ZpS, v spolupréci socialnym tsekom,

15) sprostredkuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti lekarom — $pecialistom,

16) zabezpeCuje terminy jednotlivych odbornych vysetreni, resp. zdravotnych vykonov
mimo ZpS,

17) zabezpecuje dopravu so zdravotnou dopravnou sluzbou na vySetrenia aj mimo okresu
mesta Komarno,

18) dohliada na dodrziavanie lie¢ebného rezimu,

19) zabezpecuje, davkuje a aplikuje lieky na zaklade odportcania lekarom,

20) zabezpecuje edukaciu klientov zamerant na zdravy zZivotny §tyl seniorov a prevenciu
ochoreni,

21) sleduje fyzicky a dusevny stav klienta,

22) vedie pisomnu agendu suvisiacu s opatrovatel'skym procesom,

23) spolupracuje s poskytovatelom zdravotnej starostlivosti klienta, zabezpecuje
dispenzarne vysetrenia,

24) poskytuje prva pomoc klientovi do prichodu lekara,
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25) zabezpeCuje a uskutociiuje cCinnosti spojené s nastupom Klienta do zariadenia,
s ukoncenim poskytovania socialnych sluzieb klientovi, hospitalizaciou a amrtim
klienta,

26) dodrziava hygienické a epidemiologické opatrenia na zaklade ,, Metodiky
zabezpecovanie hygienickej starostlivosti v ZpS*

27) v pripade potreby zabezpecuje sprievod na lekarske oSetrenie/vySetrenie v ramci
okresu mesta Komarno,

28) vedie evidenciu lickov a sleduje ich dobu expiracie,

29) vedie zaznamy o sluzbach opatrovatel'ského a obsluzného personalu,

30) vedie register obmedzeni a plni suvisiace ulohy vyplyvajuce z § 10 zakona o
socialnych sluzbach.

31) zabezpecuje upratovanie v ZpS,

32) vedie dokumentaciu suvisiacu s podavanim stravy klientom / teplota stravy/,

33) zabezpecuje pranie postel'nej bielizne a osobného Satstva prijimatel'ov socidlnej sluzby
v ZpS, kontroluje chod pracovne.

34) zabezpecuje Cistotu a poriadok priestorov ZpS,

35) zabezpeCuje aktivne vzdelavanie sa zamestnancov opatrovatel'ského tseku podla
,Planu vzdelavania zamestnancov ZpS*

Clanok XII

B Stravovaci usek
Stravovaci sek riadi vediica stravovacieho Useku, ktorej su podriadenti
kuchéri a pomocni kuchéri.

1) zodpoveda za zabezpecenie stravovania klientov a zamestnancov,

2) zodpoveda za vypracovanie a zostavenie jedalneho listka s ohl'adom na dodrziavanie
zasad racionalnej stravy, potreby diét a pod., pri jeho tvorbe spolupracuje so
stravovacou komisiou, vSeobecnym lekdrom — poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, a hlavnym kucharom,

3) zodpoveda za normovanie surovin, skladbu potravin, vedie evidenciu odobratych
stravnych jednotiek,

4) vedie skladové hospodarstvo potravin a surovin, objednava, zabezpecuje potraviny,
vydava do spotreby, eviduje a naklada so zdsobami,

5) zodpoveda =za C(Cistotu a dezinfekciu kuchyne, skladovych priestorov, riadov
a pomocok,

6) zodpoveda za dodrziavanie zasad hygienickych predpisov a prevadzkového poriadku
v HACCP,

7) zodpoveda za zber kuchynského biologického odpadu podl'a platnej legislativy, vedie
0 tom zaznam.
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TRETIACAST

Clinok XIIT
ZaverecCné ustanovenia

1) Tento Organiza¢ny poriadok ZpS Komarno vydava riaditel’ka ZpS Komarno.

2) Diiom schvélenia tohto Organizacného poriadku sa rusi Organizaény poriadok uc¢inny od
01. 12. 2005

3) Neoddelitelnou prilohou tohto Organiza¢ného poriadku je organizacnd schéma ZpS
Komarno.

4) Akékol'vek zmeny alebo doplnky tohto Organizacného poriadku alebo organizacnej
schémy vykonava riaditel’ka ZpS Koméarno formou ocislovanych dodatkov.

Pocet zamestnancov v ZpS Komarno

riaditel’ka 1
Ekonomicko-prevadzkovy usek 9
Socialny usek 6
Opatrovatel’sky usek 59
Stravovaci usek 9
Spolu 84
Odborny zamestnanci spolu 53
Prevadzkovy pracovnici spolu 31

Percentuilny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 63%.

V Komarne diia 01.01.2019
Mgr. Hedviga Polgarova
riaditel’ka ZpS

Prilohy:
1. Organizacnd schéma ZpS Komarno
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