Pracovny poriadok

Zariadenie pre Seniorov Komarno



Uvod

Zariadenie pre seniorov Komarno (d’alej len ,,ZpS) ako verejny poskytovatel’ socialnych
sluzieb zriadené Mestom Komarno vychédzajic z ustanovenia § 84 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace (ZP) v zneni neskorSich zmien a doplnkov, ustanovenia § 12 zakona c.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich zmien a doplnkov,
zédkona NR SR ¢€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich zmien
a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (dalej len ,,KZVS®) a po prerokovani so
Zamestnaneckou radou ZpS vydava tento pracovny poriadok.



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Pracovny poriadok (dalej len ,PP“) je zdkladnou pracovnopravnou
vnutroorganizaénou normou zamestnancov ZpS. Jeho ulohou je blizsie konkretizovat’ v
sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,ZVZ*) a Zakonnika prace (d’alej len ,ZP“) na osobitné podmienky ZpS ako
zamestnavatel’a (d’alej len ,,zamestnavatel™).

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vsSetkych zamestnancov.
Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok
musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

3. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre ZpS
urcenu pracu.
4. Pracovny poriadok je zavdzny pre obidve strany (zamestnavatel aj zamestnanec),

blizsie konkretizuje v stlade s platnymi pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace,
podl'a osobitnych podmienok ZpS.

5. Statutarnym zastupcom ZpS Komarno je riaditelka, ktora primator Mesta Komarno,
ako Statutdrny organ podla § 13 zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov a na zéklade uznesenia Mestského zastupitel'stva v Komarne menuje do
funkcie riaditel’a.

Cast’ 11.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je personalista, pripadne iny povereny
zamestnanec, povinny oboznamit’ budiuceho zamestnanca pri osobnom pohovore s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvajli z pracovnej zmluvy, dalej s
pracovnymi a mzdovymi podmienkami.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budlci zamestnanec povinny informovat’
zamestnavatela o skutoc¢nostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu, ako aj o dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

3. Pracovnopravne vztahy mozu vznikat len so suhlasom zamestnanca a zamestnavatel'a
Vysledkom je pisomné pracovna zmluva v zmysle § 43 ods.1 a ods.2 ZP.

4. Zamestnanci a ZpS st povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajice
Z pracovnopravnych vzt'ahov.

5. Zamestnanci maji pravo na mzdu za vykonanl pracu, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnanci maju
pravo na informacie o zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom
¢innosti zariadenia.

6. V ZpS zastupcom zamestnancov je od 07.10.2003 Zamestnaneckd rada , ktora bola
zaloZzend z dovodu nefunkcnosti odborovej organizicie. Zamestnaneckd rada je organ,
ktory zastupuje vietkych zamestnancov zamestnavatela / § 233 ZP / dizku
pracovného Casu ako 1 dovolenku nema moznost’ zamestnanecka rada ovplyviiovat.
Tuto moznost ma KZVS. Rokovania medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou



radou sa uskutoCiiuju zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu / § 237 ods. 3 ZP /

Poznamka: Zamestnanecka rada je zastupcom vsetkych zamestnancov, nedeli
sa na prislusné useky, ktoré pracuji v organizacii. V pisomnom styku so
zamestnavatelom alebo inymi inStitGciami je potrebny podpis predsedu
zamestnaneckej rady a ostatnych ¢lenov zamestnaneckej rady. V inom pripade
sa to nepovazuje za Vyjadrenie zamestnaneckej rady , ale iba jednotlivca.
Akakol'vek forma pisomného styku musi byt evidovand v registartirnom
denniku ZpS.

7. Zamestnanecka rada zanika v zmysle § 235 ods.1 pism.a/, b/, ¢/, a d/ ZP.

Cast’ I11.

Vznik, zmena a ukoncenie pracovného pomeru

Na vSetky ustanovenia tohto PP sa vzt'ahuje zakon ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo

verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVZ*) a zak.c. 553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom ZpS podla tohto zékona sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora :

o

a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu,

b) je bezthonna, predpoklad beztihonnosti ( register trestov ) sa nevyzaduje, ak ide
0 zamestnanca, ktory vykonava manuélnu pracu,

¢) splnha dalsie podmienky § 3 ZVZ.

Clanok 1
Vznik pracovného pomeru
/1§46 ZP/

Pracovny pomer vznikd odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do prace. / § 46 ZP /

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Pracovnu zmluvu podpisuje riaditel’ ZpS a zamestnanec. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

V pracovnej zmluve dohodne ZpS so zamestnancom podstatné nalezitosti, ktorymi su :
druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima ( katalég pracovnych cinnosti ), miesto
vykonu prace, den nastupu do prace, mzdové podmienky / § 43 ods.1 a ods.2 ZP/.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu lehotu, ktord je najviac 3 mesiace.
Skasobnt dobu nemozno predlzovat’./ § 45 ZP /

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut najdlhsie na 2 roky. / § 48 ods.2 ZP/
Pri néastupe do prace sa musi zamestnanec oboznamit' s pracovnym poriadkom,
S pracovnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvand, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.
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Clanok 2
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami nemozno zaradit do vzdjomnej
podradenosti a nadradenosti ( § 116 Obcianskeho zakonnika ).

Clanok 3
Preradenie na inu pracu

Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ZP.

Clanok 4
Skoné¢enie pracovného pomeru
/ §59 7P/

1. Pracovny pomer mozno skoncit’ : / § 59 ZP/

a) dohodou — tato forma sa vzdy uzatvara pisomnou formou. V dohode musia byt
uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru.

b) vypoved'ou — vypoved’ musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna. Zamestnavatel’
moze dat vypoved iba z ddévodov uvedenych v ZP. Dovod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’.

C) okamzitym skon¢enim — vynimocne podl'a § 68 ZP,

d) skoncenim v skuSobnej dobe — v tomto pripade moze byt ukonceny pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dovodu. Pisomné ozndmenie sa
musi dorucit’ 3 dni pred ukoncenim pracovného pomeru ( koniec skiiSobnej doby )

2. Vypoved/§61 ZP/

- vypoved'ou modzZe skonlit’ pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomna a dorucenad, inak je neplatna.

3. Vypovedna doba / § 62 ZP/
- ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok, vypovedna doba je najmenej 2 mesiace
- vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov podla § 63, ods.
1 a/ a b/ Zakonnika prace je najmenej :
- 2 mesiace : ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako 5 rokov
- 3 mesiace : ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej 5 rokov
- vypovedna doba zacina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného mesiaca.

4. Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcita sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.



Cast’ V.

Clanok 1
Zakladné povinnosti zamestnanca
/§81ZP/

1. Zamestnanec je povinny plnit’ v§etky povinnosti ustanoven¢:

- Zékonnikom prace,

- Zékonom o vykone prace vo verejnom zaujme /na ktorych sa vztahuje/,

- d’al$im pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji pre dany druh, typ vykonavanej prace,

- tymto pracovnym poriadkom,

- ostatnymi vnitornymi predpismi zamestnavatel’a,

- opisom pracovnych ¢innosti (pracovna napln),

- prikazmi a pokynmi nadriadenych, pokial’ su v sulade s pravnymi predpismi a
kompetenciami  nadriadeného.

2. Zamestnanec je d’alej povinny najma:

a/ dodrziavat Ustavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecné zavdzné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSicho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskt dostojnost’ a l'udské prava,

b/ konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit'" déveru v
nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

¢/ zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d/ zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zdujmov, dodrZiavat’ zadsady slusného
spravania,

e/ nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych alebo pravnickych osdb,
tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f/ zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavizky zavizujlce
zamestnavatela,

g/ zabezpecit’ hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,

h/ ozndmit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

1/ oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo, ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony alebo, Ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony
bola obmedzena,

J/ pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

k/ byt na pracovisku na zaciatku pracovné¢ho Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho aZz po skonceni pracovného ¢asu, s vynimkou plnenia si pracovnych
povinnosti mimo pracoviska,



1/ dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny, dodrziavat’ urCeny zakaz fajCenia na pracovisku pocas
pracovného casu,

m/ hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestnavatel’a,

n/ v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujicim lekarom.

3. Popri povinnostiach uvedenych v bode 2 (§ 81 ZP a § 8 ZVZ) je zamestnanec povinny:

a/ prichddzat’ na pracovisko v triezvom stave a zotrvat’ v lom po cely pracovny c¢as, podrobit’
sa na poziadanie personalistu skaske na alkohol,

b/ nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ucely,

¢/ zachovavat bdelost’ a ostrazitost’ pri ochrane statneho, obchodného a sluzobného tajomstva,

d/ nevynésat’ z objektu zamestnavatel’a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

e/ nezdrziavat sa bez suhlasu riaditela alebo bezprostredne nadriadeného vediceho
zamestnanca na pracoviskdch a v objektoch zamestnavatel'a mimo pracovného casu,

f/ ohlasovat’ zamestnavatel'ovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré st dolezité pre vykon
prace a vykon povinnosti zamestndvatel'a (napr. okolnosti majlice vyznam pre socidlne
poistenie a dai z prijmu, zmenu zdravotnej poistovne, zmenu ¢isla OP, bydliska a pod).

4. Zamestnanec nesmie:

a/ vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost’ vo vzt'ahu k
vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b/ sprostredktivat’ pre seba alebo int fyzickll osobu alebo pravnicka osobu obchodny styk

* 0 Statom,

* s obcou,

* s vy$§im izemnym celkom,

* so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom, s Fondom narodného majetku SR a s
inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

* s rozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou obcou,

* s rozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou vyS$§im uzemnym celkom alebo

* s inou pravnickou osobou s majetkovou tc€astou $tatu, Fondu narodného majetku SR, obce
alebo vysSieho uzemného celku, to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z
vykonu prace vo verejnom zaujme,

¢/ pozadovat alebo prijimat dary alebo iné¢ vyhody alebo navéadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zéklade zdkona alebo zamestnavatel'om,

d/ zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace a to ani po skonc¢eni vykonu tychto prac,

e/ poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme.

5. 'V pripade, Ze sa pri individudlnom rieSeni porusenia pracovnej discipliny zvlast hrubym
sposobom neprikro¢i zo strany zamestnavatela k rozviazaniu pracovného pomeru
okamzite, bude sa postupovat’ tak, zZe takémuto zamestnancovi sa neprizna Cast’ platu :

- osobny priplatok
- odmena



- d’alsi plat

V rozsahu od 3 do 12 mesiacov, podl'a posudenia stupiia porusenia pracovnej discipliny.
O rozsahu uplatnenia postihu rozhoduje riaditel’ zariadenia.

Za zvlast hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje: alkohol, neospravedlnena
absencia, kradez, zneuzivanie - vyuzivanie prijimatel’a socidlnej sluzby / d’alej len PSS/
Ipozi¢iavanie penazi, konzumacia ich stravy /, neddstojné zaobchadzanie s PSS, zakaz
fajCenia - prisny zakaz faj¢it’ v budove, na balkonoch a na terase.

Zamestnanec je povinny pouzit dochadzkova c¢itacku umiestnenti pri vchode do
zariadenia. Nesmie sa bez suhlasu nadriadeného veduceho zamestnanca vzdialit' z
pracoviska. Kazdy zamestnanec je povinny v pripade opustenia ZpS vyziadat’ si suhlas
nadriadeného veduceho zamestnanca — predloZit’ na podpis priepustku, na ktorej sa
vyzna¢i dovod a ¢as odchodu a prichodu. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia
dovodu a stihlasu sa povazuje za porusSenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
Za vymeskany cas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, predcasny
odchod z neho, ako aj kazdé opustenie pracoviska, pokial’ k nemu nepride v suvislosti s
plnenim pracovnych uloh alebo pokial’ sa nejednd o prekazky v praci, pri ktorych patri
zamestnancovi pracovné volno.

Clanok 2
Zikladné povinnosti zamestnavatel’a - Statutara - riaditel’a zariadenia
/1§77ZP/

Zamestnavatel' je  pravnickd osoba, ktora zamestndva v pracovnopravnom vztahu
Zamestnancov :
Zamestnavatel - riaditel’ je povinny:

1.

~No

riadit’ a kontrolovat’ pracu vsetkych podriadenych zamestnancov a hodnotit’ ich
pracovné vysledky,

- robit’ planované a namatkové kontroly

- objektivne hodnotit’ pracovné vysledky, prevadzat’ kontroly aj ostatnych zamestnancov,
organizovat ¢innost zamestnancov na skvalitnenie prace podla hospodarskych
a technickych mozZnosti,

vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zabezpeCovat' bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri praci, najméd dbat’ na riadne a hospodarne pouzivanie ochrannych odevov, obuvi
a pomocok ( prisne kontrolovat’ opotrebovanost’ ),

diferencovat’ vysledky a kvalitu prace a podl'a toho odmenovat’ zamestnancov v zmysle
platnych pravnych predpisov ( zak.¢. 553/2003 Z.z. , Zakonnik prace),

vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne - zvySovanie kvalifikacie
/ §140 ZP/,

- zabezpecit' ucast’ pracovnikov na zvySovani odbornej urovne akoukol'vek formou /
Skolenia, seminare, metodické pokyny /

viest’ zamestnancov k pracovnej discipline, ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
dbat’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a K neplneniu povinnosti,
prijat’ opatrenia na ochranu majetku zariadenia

- nevedomost'ou alebo neznalost'ou sposobené Skody st dané k ndhrade pracovnikovi,
ktory skodu sposobil ,

- zaSkolit’ pracovnikov pri praci s novymi strojmi a urobit’ zaznam o zaSkoleni s ich
podpismi

uplatnit’ kritiku a sebakritiku, dat’ pozor na zneuzitie pravomoci



Clanok 3
Zakladné povinnosti veducich zamestancov

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku 1 povinny najma:

a/ riadit a kontrolovat pracu zamestnancov (Ulohy prerozdelovat na podriadenych
zamestnancov s uvedenim konkrétneho zodpovedného zamestnanca a urc¢enim lehoty pre
ich splnenie, ako aj nasledna doslednu kontrolu plnenia uloh na riadenom useku),

b/ informovat" podriadenych zamestnancov o obsahu, zalezitostiach, ilohach a terminoch
vyplyvajacich z porad ZpS, resp. inych porad, skoleni, seminarov atd’.

¢/ vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci,

d/ predkladat pisomne néavrhy s odovodnenim na priznanie, zvySenie alebo zniZenie
osobného priplatku jemu podriadenych zamestnancov

e/ predkladat’ navrhy na odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéiznych pravnych
predpisov

f/ utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

g/ zabezpecovat’, aby nedochadzalo k poruseniu pracovnej discipliny,

h/ zabezpecCovat prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

I/ vykonavat’ pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenske;j
arovni,

j/ konat’ spésobom zodpovedajiucim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom ZpS Komarno,

k/ dbat’ o zvySovanie vlastného vzdelavania i vzdelavania podriadenych zamestnancov, najma
dbat’ o rozvoj pravneho vedomia,

Veducimi pracovnikmi v zariadeni su :
- veduca opatrovatel’ského useku pavilén A,B,C
- veduca stravovacieho useku

Cast’'V

Clanok 1
Pracovny c¢as
/1§ 85 ZP /

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec K dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni si pracovné povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou a napliou prace.
1. V jednozmennej prevadzke sa stanovuje pevny pracovny ¢as najviac 37,5 hodin
tyzdenne V nasledovnom ¢asovom rozpiti :

- 0d 6.30 hod. do 14.30 hod. ( 30 min. prestavka )

- 0d 7,00 hod. do 15,00 hod. ( 30 min.prestavka )

- 0d 7,30 hod. do 15,30 hod. ( 30 min.prestavka )

- od 7,45 hod. do 15,45 hod. ( 30 min.prestavka )



Zaradenie zamestnanca do vyssie uvedeného ¢asového rozpitia bude vzdy so sthlasom
nadriadeného pracovnika .

2.V dvojzmennej prevadzke sa stanovuje pracovny &as 36,25 hodin tyzdenne. Casovy
rozvrh zmien stanovuje veduca opatrovatel'ského tiseku a veduca stravovacicho tseku SO0
sthlasom riaditel’a.

3.V nepretrzitej prevadzke sa stanovuje pracovny &as 35.00 hodin tyzdenne. Casovy
rozvrh zmien stanovuje veduca opatrovatel'ského useku so stthlasom riaditel’ky.

4. Zamestnavatel’ poskytuje v stlade s § 91 ZP prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30
minut v kazdej odpracovanej zmene.

Clanok 1.1
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
/ § 86 ods.3 ZP/

Organizacia pracuje v nepretrzitej prevadzke podla rovnomerne rozvrhnutého pracovného
casu.

Pracovny Cas je najviac 37,5 hodin tyzdenne.
Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu - jednozmenna prevddzka zamestndvatel
rozvrhuje tyzdenny pracovny ¢as zdsadne na 5 pracovnych dni v tyzdni.

Clanok 1.2
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
/1§ 87 ZP/

1. Zamestnavatel moZe po prerokovani so zastupcami zamestancov rozvrhnit’ pracovny as
nerovnomerne.
2. Pracovny cCas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Clanok 2
PrekaZzky v praci
/§ 136 ZP/

1. Prekézky v praci upravuje § 136 az 145 Zakonnika préce.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas za
predpokladu, ze tto ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného ¢asu na vykon:

a/ verejnych funkcii a na vykon odborovej funkcie — v stlade s platnym ZP,

b/ oblianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom ziaujme — zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku. Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zadrobku na ucast’ na darovani krvi, aferéze
a darovani d’alSich biologickych materidlov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny
Cas a to za Cas cesty na odber a spit’ a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial’ tieto skuto¢nosti
zasahuju do pracovného Casu zamestnanca. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu
darcu moéze lekar urcit, Ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac po dobu
zasahujucu do pracovného Casu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak neddjde k
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odberu, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len
za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.
¢/ zvySovanie kvalifikdcie — ucast’ na d’alSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec
ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na
riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane
zamestnanca. Zamestnavatel méze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zérobku, najmi ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v
sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.
Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ najmenej
- vrozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,
- dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
- péat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skiisky, maturitnej skusky a absolutoria,
- 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vsetkych statnych skusok alebo dizertacnej
skusky v jednotlivych stupnioch vysokoskolského vzdelavania,
- desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo
dizertaénej prace.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skiiSky nepatri ndhrada
mzdy.
d/ délezité osobné prekazky v praci - upravuje ust. § 141 ZP,

Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v
tomto rozsahu:

» vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

— pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

— dalSie pracovné volno bez nadhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
¢asu,

— pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

» narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spat’,

» sprevadzanie

— rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urcené vysetrenie, osetrenie alebo
lieCenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného Casu,

— zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej skoly; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na desat’ dni v
kalendarnom roku,

» umrtie rodinného prislusnika

— pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a
na d’al$i deil na ucast’ na pohrebe tychto osdb,
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— pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deni na ucast’ na pohrebe rodica a
stirodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na d’al$i deni, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sob,

— pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, na ucast’ na pohrebe prarodic¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica
jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale
zila so zamestnancom v cCase uUmrtia v domacnosti, a na dalSi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

» svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden dein na ucast’ na
vlastnej svadbe a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe
diet'at’a a rodi¢a zamestnanca,

» znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den,

» nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

» prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deil pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o
stahovanie v zdujme zamestndvatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

» vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné vol'no bez
nadhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na jeden poldent v
tyZzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri skonéeni pracovného pomeru vypoved’ou danou
zamestnavatel'om alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c);
pracovné vol'no mozno so stthlasom zamestnavatela zlucovat’.

Za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajuci priemernej dlzke pracovnej zmeny
vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Nahrada mzdy sa poskytne
v sume priemerného zarobku zamestnanca.

3. Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi z doévodov uvedenych v odseku 2
pism. d/ d’alSie pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez nédhrady mzdy, alebo mu moze
poskytnit’” pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy z inych vaznych
dévodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného casu.

4. Ak zamestnanec vie o prekdzke v praci dopredu, poziada o pracovné volno bez
zbyto¢ného odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

5. Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit
bezprostredne nadriadeného zamestnanca o prekdzke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného
odkladu, t.j. najskor ako je to u neho mozné, najneskér vSak do 3 pracovnych dni akoukol'vek
formou. Sucasne je povinny poziadat’ o poskytnutie pracovného volna.

6. Pracovné volno sa zdsadne neposkytuje, ak zamestnanec mdze vybavit' zélezitosti
mimo pracovného casu.

7. Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnanca, je povinny ju preukazat pisomne
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit
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zamestnancovi doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. V pripade vySetrenia
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, je potvrdenie od jedného lekara preukdzanim
prekazky v praci v rozsahu ¢asu nevyhnutne potrebného. Potvrdenie o prekdzke v praci alebo
potvrdena priepustka sa predklada spolu s dochadzkou za prislusny mesiac.

8. Pri nastupe na docasnu pracovnu neschopnost’ je zamestnanec povinny bez
zbyto¢ného odkladu odovzdat’ II. a lla  diel potvrdenia docasnej pracovnej neschopnosti
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. 1V. diel sa odovzdava po skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti. Pri prekroceni docasnej pracovnej neschopnosti z prislusného
mesiaca do druhého, je zamestnanec povinny odovzdat i tlacivo ,,Preukaz o trvani pracovnej
neschopnosti“ vzdy k poslednému diiu prislusného mesiaca svojmu nadriadenému
zamestnancovi.

9. Potvrdenie o oSetreni Clena rodiny je zamestnanec povinny bez zbytocného odkladu
odovzdat’ bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

10. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je
povinny mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

Clanok 3
Pracovna pohotovost’
/1§96 ZP /

1. Pracovnu pohotovost mdze zamestndvatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hod. v tyzdni a
najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

2. Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost, patri mu za
kazda hodinu tejto pohotovosti nahrada 20 % hodinove] sadzby funkéného platu
minimélneho mzdového néroku.

3. Nahrada za pracovni pohotovost nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonaniu prace. Takéto vykonanie prace je pracou nadcas.

Clanok 4
Praca nadcas
/§977ZPa§ 121 ZP/

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad urfeny tyzdenny pracovny cCas vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

1. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as najviac v rozsahu 150
hodin, nesmie presiahnut’ 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe
nasledujucich / § 97 ods. 6 a ods. 7 ZP/ a vaznych dévodov dohodntit’ so zamestnancom
vykon prace nad€as v rozsahu najviac 400 hodin / § 97 ods. 10 ZP /

2. Zamestnavatel mdéze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie ndhradného volna za pracu
nad¢as. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala,
V tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.

3. Nahradné volno zamestnédvatel’ poskytuje v dohodnutom termine.Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodnti na termine Cerpania nahradného volna za pracu nadcas,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi nahradné volno najneskor do 4
kalednarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana
/ § 121, ods. 4 Zakonnika prace ¢.311/2011 Z.z./

13



Clanok 5
Dovolenka / § 100 ZP /

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych ZP narok na dovolenku za

kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’.

1.

w

=

ok~

Pri splneni zakonnych podmienok § 101 ZP vznikd zamestnancovi narok na dovolenku.
Zamestnanci Cerpaju dovolenku so suhlasom zamestnavatela podla rocného plénu
dovoleniek. Tu sa spravidla urci, aby sa dovolenka vycerpala do konca kalendarneho
roka. Suhlas na cerpanie kratkodobych dovoleniek ( 5 dni ) dava veduci useku.

Pokial’ zamestnancovi urcuje dobu Cerpania dovolenky zamestnavatel’, tento je povinny
nahlasit’ tato skuto¢nost’ a oznamit’ ju zamestnancovi 14 dni vopredu.

Vymera dovolenky je uréend KZVS.

PrenaSanie dovolenky za kalendarny rok je moZné len vo vynimoénych pripadoch
podl’a § 113 ods.2 ZP. / len prevadzkové dovody/

Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy,
ked’ nemohol vy€erpat’ dovolenku z dovodov ukoncenia pracovného pomeru - § 68 ZP.
Za kazdu neospravedlnene zameskani zmenu ( pracovny deni ) sa krati dovolenka 0 2
dni.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast,, na
ktoru stratil narok alebo na ktort mu narok nevznikol. / § 117 ZP/

Cast’ VI

Odmenovanie zamestnancov

Clanok 1
Mzda zamestnanca

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzda je penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu.

Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
Zamestnavatel je povinny zaradit’ zamestnanca podl'a najnarocnejSej pracocnej ¢innosti
a podl'a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie.
Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom v pracovnej zmluve.
Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muZzov aj pre Zeny.

Clanok 2
Plat zamestnanca
/ § 4 zak.¢. 553/2003 Z.z. /

Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

14



2. Zamestnacovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. patri
plat, ktorym je:
a/ tarifny plat
b/ priplatok za riadenie
¢/ priplatok za zastupovanie
d/ osobny priplatok
e/ priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Sskodlivom prostredi
f/ priplatok za zmennost’
g/ priplatok za pracu v noci
h/ priplatok za pracu v sobotu alebo nedel'u
i/ priplatok za pracu vo sviatok
j/ plat za pracu nadcas
k/ odmena

Clanok 3
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
/ § 5 2ak.€.553/2003 Z.z. /

1. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najndrocnejSej pracovnej c¢innosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktort ma vykonavat' v ramci opisu pracovnych ¢innosti
a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie podla
zéakona.

2. Zaradenie zamestnanca musi byt v stilade s :
a/ charakteristikou platovej triedy
b/ katalbgom pracovnych ¢innosti

Clanok 4
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnacov do platovych stupniov
/ §6 zak.¢.553/2003 Z.z./

1. Zamestnavatel’ uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 11 platovych stupnov.
2. Zapocitana prax podl’a tohto zakona je:
a) odborna prax - je to sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ u zametnavatel’a
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktort mé zamestnanec vykonédvat’ u zamestnavatel'a, zapocita sa v rozsahu
2/3
C) cas skutocného vykonavania zakladnej alebo nahradnej sluzby
d) civilnej sluzby najviac v rozsahu 18 mesiacov
e) starostlivost’ o diet’a / materska dovolenka / najviac 3 roky na jedno diet'a
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Clanok 5
Tarifny plat
/ § 7 2ak.¢.553/2003 Z.z./

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a § 5 patri tarifny plat v sume platove;j
tarify ustanovenej pre platovua triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla
zakladnej stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
uvedena V prilohe ¢.3. k zakonu ¢.553/2003 Z.z. Osobitna stupnica platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov priloha ¢.2 Kk nariadeniu vlady ¢.388/2018 Z.z.

Clanok 6
Priplatok za riadenie
/ § 8 z4k.¢.553/2003 Z.z./

Veducemu pracovnikovi podla organizacnej Struktury ZpS patri priplatok za riadenie
VvV ramci percentualneho rozpitia z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej
triedy do ktorej je zaradeny urCené¢ho v prilohe ¢.6 / zakona ¢.553/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 7
Priplatok za zastupovanie
/§ 9 zak.€.553/ 2003 Z.z./

Zamestnancovi, ktory =zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako 4 tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Clanok 8
Osobny priplatok
/ § 10 zak.¢. 553/2003 Z.z. /

Za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.

Limit osobného priplatku na ucely ods.1 je 100% platove;j tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani, zvySeni, zniZeni, alebo odbrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel.
Osobny priplatok nie je narokovateI'nou zloZkou platu.
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Clanok 9
Priplatok za zmennost’
/ § 13 zak.€.553/2003 Z.z./

1. Tento priplatok patri zamestnancovi, ktory pracuje v dvojzmennej prevadzke |,
trojzmennej prevadzke a vV nepretrzitej prevadzke.

2. Priplatok je od 1,3 % do 10,0% platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 .

3. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v
jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 10
Priplatky za pracu v noci
/ § 16 zak.€.553/2003 Z.z. /

Za pracu v noci patri zamestnancovi priplatok vo vySke 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

Clanok 11
Priplatky za pracu v sobotu a nedel’u
/ § 17 zak.€.553/2003 Z.z./

Za pracu v sobotu a nedel'u patri zamestnancovi priplatok vo vyske 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla
§ 122a ods.1 a 122b ods.1 Zakonnika prace .

Clanok 12
Priplatok za pracu vo sviatok
/ §18 zak.€.553/2003 Z.z./

1. Za pracu vo sviatky ( t.J. Stitom uznané sviatky ) patri zamestnancovi priplatok vo vyske
100 % hodinovej sadzby funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol’'na za
pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna, v tomto
pripade priplatok podPa ods.1 nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom c¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok
podla ods.1. Za ¢as Cerpania nahradného vol’na patri zamestnancovi funkény plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok padol na jeho obvykly pracovny deii
patri funkény plat, sviatok sa povazuje za odpracovany den. Sviatok, ktory pripadne
zamestnancovi na jeho obvykly pracovny def, sa povazuje za odpracovany den.

4. Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po niom nasledujucu, alebo zmenu nariadenti zamestnévatel'om na sviatok,
pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.
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Clanok 13
Odstupné a odchodné
/1§76 -§ 76a ZP/

Odstupné v zmysle § 76 zédkonnika prace.

Po prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny doéchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
0ds.1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca na zaklade
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia platnej na r.2019 . Pri skonceni pracovného pomeru
apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca na zéklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia platnej na
r.2019.

Clanok 14
Splatnost’ mzdy
/ § 129 ZP/

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

Vyplatny termin ZpS je stanoveny do 10. dia v mesiaci. Plat zamestnanca ZpS za
predchadzajtici mesiac sa k uvedenému terminu prevedie na jeho osobny ucet

Zrazky zo mzdy a poradie zrdzok moze byt vykondvané zo strany zamestnavatela len
s vymedzenim, ktoré je v stilade s § 131 ZP.

Cast’ VII
Pracovné cesty a nahrada vydavkov
/ § 57 ZP/

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu, ak to vyplyva z povahy
dohodnutého druhu prace. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.
Zamestnanec je povinny cestu uskutoCnit’ pri dodrzani c¢asovych a dopravnych
podmienok uvedenych v cestovnom prikaze, ktory musi byt vystaveny pred zapocatim
pracovnej cesty.
Po skonceni pracovnej cesty je zamestnanec povinny :
— hned” po néavrate z pracovnej cesty informovat riaditela alebo veduceho
zamestnanca o vysledku pracovnej cesty,
— do 10. pracovnych dni po ukonéeni pracovnej cesty predlozit’ doklady K vyactovaniu
pracovnej cesty.
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Cast’ VIII

Podnety, pripomienky a st’aznosti

Zamestnanci svoje pripomienky, podnety a staznosti predkladaji svojmu priamemu
nadriadenému, pripadne riaditel'ovi ZpS, resp. predsedovi zamestnaneckej rady.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia
Tento pracovny poriadok bol prejednany na zasadnuti zamestnaneckej rady dia
23.01.2019 a nadobuda platnost’ od 01.01.2019 a sucasne rusi predosly pracovny
poriadok.

Pracovny poriadok je spristupneny na vSetkych pracovnych usekoch — Stravovacia
prevadzka , Ekonomicko-prevadzkovy tsek, Opatrovatel'sky tsek, Socialny tsek.

Mgr. Hedviga Polgarova
riaditel’ka ZpS Komarno

V Komarne , dina 21.01.2019
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