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§ 1 Uvodné ustanovenia

(1) Smernica upravuje v stlade s § 10 ods. 9 zakona &. 54/2019 Z. z. podrobnosti o:

a) podavani ozndmeni

b)  preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni,

¢)  zachovani mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f)  spractavani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a o komunikacii s oznamovatefom vo veci tychto opatreni,

h)  prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloenskej &innosti.

(2) Ulohou smernice je zabezpeéit bezpetné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa v8etkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci a osoby v inom
obdobnom vztahu s mestom stretn( pri vykone svojej prace.

(3) Téato smernica sa vztahuje na tychto zamestnavatefov:

a) Mesto Komarno,
b)  rozpottové a prispevkové organizacie v zriadovatelskej pésobnosti Mesta Komarno,
(dalej aj ako ,zamestnavatel).

- §2 Vymedzenie zékladni'/ch pojmov

Na ugely tejto smernice sa rozumie:

(1) oznamovatel:

a) fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzick4 osoba, ktora
v dobrej viere
1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak sa
dozvedela o protispologenskej Cinnosti pogas trvania tohto pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolotenskej &innosti poas vyberového konania alebo
v ramci predzmliuvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,

4. zverejnila informécie o protispoloenskej &innosti, ktoré sa dozvedela podas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo potas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skoné&eni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, Ze

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnltorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podfa § 10 ods. 8,zakona &. 54/2019 Z.z.
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podfa citovaného ustanovenia a nasledne urobila
takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie 0ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislu§nému na prijatie oznamenia a nebola v primerane;j
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
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4c. je dévodna obava, Ze protispoloenska €innost mbze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
4d. je ddvodna obava, Zze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpedia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti
uvedenych v oznameni,
(2) oznamenie: uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a kioré sa tykaja
protispolo€enskej éinnosti,
(3) kvalifikované oznamenie: oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolo&enskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatela,
(4) zavazna protispoloéenska €innost"
4a) trestné &iny podfa § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, §
266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,,

4b) trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

4c) spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

4d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.

(5) pracovnopravny vztah: pracovny pomer alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

(6) iny obdobny vztah: najm& vykon prav suvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, &innost osoby vykonavajucej funkciu &lena organu pravnickej osoby,
¢innost samostatne zarobkovo €innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto€nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka &innost,

(7) zamestnavatel: Mesto Komarno a rozpodtové a prispevkové organizacie v zriadovatelskej
pdsobnosti mesta,

(8) dotknuta osoba: fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

(9) konanie v dobrej viere: konanie fyzickej osoby, ktord vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ase oznamenia m3a, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoCnosti si pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

(10) odvetné opatrenie: konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispologenskej ¢innosti a ktoré oznamovatefovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) az e) zakona ¢&. 54/2019 Z.z. spdsobilo alebo mdze spdsobit neopodstatneni ujmu;
odvetnym opatrenim podfia predchadzajicej vety je najma

. vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,

. skon&enie v skisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréitd,

. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

. Zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

. Znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

. heposkytnutie odbornej pripravy,

. disciplinarne opatrenie,

. hatlak, zastrasovanie alebo obtaZzovanie,

. poSkodzovanie dobrej povesti,

10. odstlpenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.
(11)  zodpovedna osoba: hlavny kontrolér mesta Komarno.
(12)  Urad - Urad na ochranu oznamovatelov, Bratislava.

OCO~NOOOEWN-—-
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§ 3 Podavanie oznameni

(1) Oznamenie mozno podat pisomne alebo Ustne do Uradného zaznamu.
(2) Pisomné oznamenie mozno podat’

a)
b)
c)
d)

postou na adresu: Hlavny kontrolér mesta Komarno, Nam. gen. Klapku 1, 945 01
Komarno

osobne do podatelne Mestského Uradu Komérno, Nam. gen. Klapku, Komarno
v uzatvorenej obalke s uvedenim ,do rik hlavného kontroléra — neotvarat®,
osobne priamo hlavnému kontrolérovi, na adrese Nam. gen. Klapku 1,
Komarno,

elektronicky na e-mailovi adresu oznamenia@komarno.sk ato kedykolvek 24
hodin denne.

(3) Podanie oznamenia Ustnou formou do tradného zdznamu mozno uskutoénit prostrednictvom
zodpovednej osoby. O podani oznamenia Ustne do Gradného zdznamu zodpovedna osoba
vyhotovi pisomny zaznam o Ustnom podani oznamenia, ktory obsahuje:

a)
b)
c)
d)

datum a miesto spisania zaznamu o Ustnom podani oznamenia,
meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktord oznamenie podala;
predmet oznamenia (opis protispolocenskej &innosti),

podpis zodpovednej osoby a osoby, ktorda oznamenie podala.

(4) V zaujme dokladného preverenia ozndmenia, je vhodné, aby oznamovatel, pokial to okolnosti
konkrétneho pripadu dovoluji, v oznameni uviedol nasledovné informacie:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

detailny popis skutku vo vSetkymi zndmymi podstatnymi skutoénostami,

spbsob ziskania informacii, ktoré st predmetom oznamenia,

svedkov resp. iné zainteresované osoby ((daje tychto o0séb za Ué&elom ich
identifikacie),

konkrétne podklady, ktoré dokazuju tvrdenia oznamovatefa (doloZit),

¢i oznamovatel o predmete oznamenia uz sinou osobou komunikoval; ak ano,
uviest identifikacné udaje tejto osoby,

totoZnost a kontaktné udaje oznamovatefa; ak sa oznamovatel rozhodne pre
anonymné podanie oznamenia, svoju totoZnost neuvadza.

(5) V pripade, ak oznamovatel sa rozhodne pre anonymné podanie oznamenia, méze
zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého bude s nim
mozZna komunikacia pre pripadné otazky.

(6) Pisomné oznémenia, ktoré prijala osoba odli$na od zodpovednej osoby, je tato osoba
povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe bez otvorenia uzatvorenej

obalky.

(7) Odbor podpory a vnitornej prevadzky MsU Komarno zabezpeéi oznaé&enie zodpovednej
osoby. Zarovefi zabezpeci, aby spésoby podavania oznameni podfa ods. 2 tohto § smernice,
boli zverejnene na Uradnych tabuliach mesta nachadzajucich sa v hlavnej budove MsU a vo
vestibule budovy MsU na adrese Pevnostny rad 3, Komarno. V rozpoétovych a prispevkovych
organizaciach v zriadovatefskej poésobnosti Mesta Komarno za splnenie uvedenych
povinnosti zodpoveda riaditel prisluSnej organizacie.

(8) Zamestnavatel potvrdi prijatie ozndmenia do 7 dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia
sa povazuje aj postupenie veci podfa Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.



§ 4 Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby s tym
slvisiace

(1) Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba — hlavny kontrolor mesta.
Zodpovednd osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie.

(2) Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohlfadu na jeho oznaéenie.

(3) Ak z obsahu podania vyplyva, Zze oznamenim je iba ¢ast tohto podania, podla tejto smernice
sa presetri len tato Cast podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podfa prisiusnej pravnej
Gpravy.

(4) Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podfa tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bez meskania postlpi
prisluSnému spravnemu organu a upovedomi o tom oznamovatefa.

(5) Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni
od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo, ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmych dni od prijatia oznamenia.

(6) V pripade potreby doplnenia alebo ozrejmenia Gdajov uvedenych v oznameni, zodpovedna
osoba bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo ozrejmenie.
Zarovet urdi primerant lehotu na uskutoénenie tohto ukonu, ato tak, aby bolo mozné
oznamenie vybavit v stanovenych lehotach.

(7) Pokial oznamovatel napriek vyzve nedoplini alebo neozrejmi oznamenie v uréenej lehote,
zodpovedna osoba vyznadi dévod v osobitnej evidencii oznameni pri vysledku preverenia
oznamenia.

(8) Ak oznamenie smeruje voli konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,dotknuta osoba"), zodpovedna osoba bez zbytoc¢ného odkladu
oboznami dotknutu osobu s obsahom oznamenia a umozni jej vyjadrit sa k nemu, ako aj
predlozit doklady, pisomnosti &i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

(9) Zodpovedna osoba je opravnena za ucelom riadneho a v€asného preverenia oznamenia
v potrebnom rozsahu pozZadovat informacie a sudinnost od zamestnavatela, statutarneho
zastupcu, dotknutej osoby, rozpoétovych a prispevkovych organizacii v zriadovatefskej
pdsobnosti mesta, za uéelom preverenia oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na
poskytnutie suginnosti.

(10) Informacie a sucinnost podla ods. 9 Smernice spodivaju v poskytnuti vysvetleni,
zapozi¢ani podkiadov a spisov ainych pisomnych zdznamov, najma uétovnych dokladov,
zmlav. Neposkytnutie pozadovanej suéinnosti a informacii sa povazuje za zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

(11) O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovednad osoba pisomny zaznam.
V pisomnom zédzname sa zosumarizuju skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel a skuto¢nosti,
ktoré boli zistené preverovanim oznamenia a zaroveii sa zodpovedna osoba vyjadri ku
kazdej skutoénosti, a to v nadvéznosti na vysledky preverenia tvrdenych skuto¢nosti a
z hfadiska postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

(12)  Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznadmenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom.

(13) Vpripade, Zze oznamovatel uvedie nové skutoénosti alebo so zistenymi zavermi
nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skutoénostami a namietkami vysporiadat
v pisomnom zdzname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenim, ¢&i su tieto skuto&nosti
a namietky opodstatnené.

(14) Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto&nosti
vopred informovat oznamovatefa; to neplati ak by informovanim oznamovatefa mohlo byt
zmarené presetrenie oznamenia.
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(15)  Oznamenie sa postupi priamo organom &innym v trestnom konani, pokiaf:
a) oznamenie smeruje priamo voéi zodpovednej osobe alebo
b) vzhladom na skutognosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, oznamovatelovi alebo inym dotknutym stranam, ktorych sa
oznamenie tiez priamo alebo nepriamo tyka.

§_ 5 Zachovavanie mlé¢anlivosti

(1) Zamestnavatel je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat
miCanlivost o totoZnosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie
informacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny stihlas. Prvou vetou nie je
dotknuta povinnost poskytnut informacie o totoZnosti oznamovatela a informéacie o totoZnosti
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla
osobitnych predpisov.

(2) Pri oboznamovani sa s obsahom oznamenia podla § 4 ods. 8 tejto smernice je zodpovedna
osoba povinna dbat na zachovanie mi€anlivosti o totoZnosti oznamovatefa a na ochranu
osobnych udajov podla platného zakona o ochrane osobnych tdajov.

(3) Zodpovedna osoba naklada s informaciami tak, aby dotknuté osoba nebola oboznamena
s totoZnostou oznamovatefa a za tym Géelom vykona potrebné opatrenia.

§ 6 Evidovanie oznameni

(1) Mesto Komarno je povinné viest evidenciu oznameni poéas troch rokov odo diia doruéenia
oznamenia.
(2) Evidencia musi obsahovat najma nasledovné Gdaje:
a) datum dorudenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatefa, ak nejde o anonymného
oznamovatela,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
(3) Za riadne vedenie evidencie zodpoveda zodpovedna osoba.
(4) Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje v evidencii oznameni prijaté oznamenie a priradi
mu Cislo, ktorym je poradové &islo podia datumu jeho doruéenia a rok doruéenia.

§ 7 Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom
) preverenia oznamenia

(1) Vysledok preverenia oznamenia zodpovedna osoba zasiela postou doporuéenou zasielkou
do vlastnych rik oznamovatela alebo odovzda oznamovatefovi osobne, ak o to oznamovatel
v oznameni alebo pocas jeho preverovania poZiadal. Oznamovatel v tomto pripade prevzatie
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vysledku o prevereni oznamenia potvrdi svojim podpisom. Lehota uvedena v § 4 ods. 5
Smernice musi byt zachovana v oboch pripadoch. Zodpovedna osoba neméZe tito lehotu
predizif.

(2) Vysledok preverenia oznamenia sa oznamovatelovi zasiela postou na adresu, ktoru
oznamovatel uviedol ako adresu pobytu, ak oznamovatel nepoziadal o zaslanie na ind
adresu.

(3) V pripade, ak oznamovatel si doporu¢ent zasielku do vlastnych rdk nevyzdvihne v lehote jej
uloZenia alebo sa zasielka vrati s vyznaenim adresét neznamy, povazuje sa tato zasielka za
riadne dorucenu.

(4) Ak bolo preverenie oznamenia skon&ené postlpenim veci na vybavenie podlfa Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umozZiiuje osobitny predpis a do 10 dni od doruenia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatefa.

_§ 8 Spracovanie osobnych ﬂdéjo_v uvgd_enych v oznameni

(1) Pri spracovani oznameni sa dodrziavaju ustanovenia platného zakona o ochrane osobnych
Gdajov a ostatnych s tym s(visiacich platnych pravnych predpisov.

(2) Na ucely vedenia evidencie oznameni je zodpovedna osoba opravnena spracuivat osobné
Udaje uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatefa a organiza¢ny Gtvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voéi ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného miesta a
organiza¢ny utvar, na ktorom je osoba zaradena,

c) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie a
nazov jej pracovného miesta a organizaéného utvaru, na ktorom je zaraden3,

d) udaje o osobe/osobach, voéi ktorym oznamenie smeruje alebo Udaje oséb, ktoré poskytli
sucinnost pri preverovani oznamenia.

(3) Osobné udaje sa uchovavaju podfa platného zakona o ochrane osobnych udajov.. .
(4) Oznamovatel ma pravo:
a) ziadaf o pristup k svojim osobnym Gdajom a tiez pine
b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracivania svojich osobnych udajov.

§ 9 Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatefom vo veci
tychto opatreni

(1) Zamestnavatel prijima opatrenia na zaklade opodstatneného oznamenia podfa zdkona &.
54/2019 Z.z. a tejto smernice subjektu a to spésobom spravidla:
a) pisomného opatrenia na napravu nedostatkov,
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b) disciplinarneho a personalneho opatrenia podlfa platného pracovného poriadku
a osobitnych zakonov,
c¢) aktualizovania Etického kddexu, zadefinovanie limitov prijimania darov,
d) dobsledného sledovania a prijatia protikorupéného programu,
e) zmeny pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo oznamenie,
f) ohlésenia poru$enia povinnosti nadriadenému organu,
g) poziadania o metodiku Urad vo veci opatrenia a ndvrhu opatrenia,
h) zasadnutia interne Statutarom uréenej komisie zamestnavatela, ak opatrenie nie je zrejmé
a ide o pripad hodny osobitného zretefa, €asovo naroéné, ¢i iné vyznamné zistenie,
i) suéinnosti odborovej organizacii menovite pri prijati opatrenia.
(2) V pripade, ak pri preverovani oznamenia budl zistené nedostatky, osoba zodpovedné za tieto
nedostatky bude pisomne vyzvana na ich odstranenie v urenej lehote.
(3) Lehota na odstréanenie nedostatkov bude uréena v zavislosti od charakteru zisteného
nedostatku, nesmie byt v8ak dihSia ako 30 dni odo diia prevzatia vyzvy.

(4) O prijatych opatreniach bude oznamovatel su¢asne pisomne informovany v lehote do 5 dni
odo diia ich prijatia.

§ 10 Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti

(1) Opatrenia v zmysle § 9 ods. 1 tejto smernice sa primerane aplikuji aj ako opatrenia proti
braneniu v oznamovani protispoloéenskej ¢innosti.

(2) Ziadny zo zamestnancov zamestnavatela nema pravo branit nikomu podat oznamenie,
odmietnut prijatie 0znamenia alebo akymkolvek inym konanim zmarit, stazit' alebo spomalit
podanie oznamenia.

(3) Akékolvek konanie vzmysle ods. 2 bude povazované za zavaZné porugenie pracovnej
discipliny.

(4) V pripade, ak oznamovatelovi bolo branené podat oznamenie, je potrebné, aby sa obratil
s touto informaciou priamo na Urad.

(5) Nie je pripustna hrozba alebo postih akymikolvek odvetnymi opatreniami vodi
oznamovatefovi alebo osobam podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona &. 54/2019 Z.z.

§ 11 Zaverecné ustanovenia

(1) Smernice sa ukladaju v Registri smernic v Kancelarii primatora mesta ana spoloénom
datovom dloZisku MsU Komarno, kde je mozné do nich nahliadnut.

(2) Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Mesta Komamo a rozpoétovych
a prispevkovych organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Komarno.

(3) Touto smernicou sa zruSuje Smernica ¢. 5/2019 o podavani a preverovani oznameni
protispolo&enskej ginnosti schvalena dna 20.08.2019.

(4) Tato smernica nadobuda uginnost diiom 01.09.2023.
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Priloha &. 2 Smernice &. 2/2023
VZOR

Zapisnica o tistnom oznameni

Datum:

Cas:

Miesto:

Osobné tidaje: uvadza/neuvadza
Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt::

Vec/Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dékazy, svedkovia:

Vyhotovil:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdznam vyhotovil)
(Mené, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri

ustnom podani podnetu)
Pocet priloh:

Podpis osoby, ktor4 podnet podala:
(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyZaduje)

Poznamka:




Priloha ¢. 3 Smernice &, 2/2023
VZOR

Cislo oznamenia:
Zapisnica z preverenia oznamenia

Predmet/druh oznamenia:
Oznamovatel: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:

Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutoénosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, prévne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovant dokumentaciu, informacie a vysvetlenia dotknutych
0s6b, zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohfadneni
opravnenych namietok preverovanych subjektov/oznamovatefa.)

Odporuiéania:
(Uvedt sa odporucania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)

Postupenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatefa s vysledkom preverovania:
(spbsob oboznémenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré st st&astou zapisnice:
Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum:



Priloha &. 4 Smernice &. 2/2023

Zaznam o oboznameni zamestnancov so Smernicou ¢€. 2/2023
o podavani a preverovani oznameni protispolocenskej ginnosti

Dolu podpisani zamestnanci svojim podpisom potvrdzuju, Ze v uvedeny den boli oboznameni
s vnutornym predpisom Mesta Komarno — Smernicou €. 2/2023 o podavani a preverovani
oznameni protispolotenskej &innosti, vydaného v zmysle § 10 ods. 9 zakona &. 54/2019 Z.z.

0 ochrane oznamovatelov protispolotenskej &innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Datum Meno a priezvisko zamestnanca Podpis
zamestnanca




