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Supervizny kontrakt (dohoda)

Nasledovné zmluvné strany:

Nazov: Zariadenie pre seniorov Komarno
Sidlo: Spitalska 3434/16, Koméarno 945 01
Zastupenie: PhDr. Mgr. Hedviga Polgarova
- Bankové spojenie: CSOB Bank
Cislo tigtu: SK76 7500 0000 0040 2955 1920
ICO: 00352489
Kontakt: 0903 539 162, e-mail: riaditelka@zpskomarno.sk
na strane jednej (d’alej len ,,Zadéavatel):
a
Supervizor: Mgr. Sona Kollarovicova
obchodné meno: Mgr. Sona Kollarovicova - Cosult plus
sidlo: ul. Prace 442/55, 945 01 Komarno
Cislo nétu: SK6511000000002940272064
ICO: 47361221
Kontakt: 0908 282 638, 0905 875 022, e-mail: lifeconsultsk@gmail.com

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor*)

uzatvaraju tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (d’alej len SV):

] ClL 1.
Ucel, obsah a forma SV

Touto dohodou sa supervizor zavizuje vykonavat pre zaddvatela superviziu, konkrétne sa
jedna o individudlnu a skupinovi formu supervizie alebo superviziu timu. V pripade ak sa obe
strany dohodnti na skupinovej supervizii, individualna supervizia je mozna na vyZiadanie
v stlade s potrebami ¢lenov supervidovaného timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.
Vymedzenie obsahu SV:
a) ucelom SV je udrZiavanie a rozvoj kvality a i¢innosti poskytovanych sluzieb v zmysle
spravnej a odbornej praxe zodpovedajicim platnym a akceptovanym Standardom.
b) SV sabude zameriavat’ najmi na tieto oblasti:
- osobny/osobnostny rozvoj;
- podpora/opora;




- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uzivatefom poskytovanych
socialnych sluzieb;

c) obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zaleZzitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.

d) SV sa nezameriava na osobné mimopracovné problémy ¢lenov timu. SV nezastupuje
psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov. Presahy
osobnych zéleZitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobujil potrebdm a poZiadavkam
pracovnikov. Pracovnik ma moznost stanovit’ hranice pri rie§eni problémov.

ClL2.
Organizacné aspekty SV

Frekvencia a ¢as SV: SV sa bude poskytovat’ v intervale 6 krat za 12 mesiacov v terminoch
podla dohody; kazdé supervizne stretnutie je v diZke 4 hodin. Frekvenciu stretnuti je moZné
prispdsobit’ aktualnym potrebam supervidovaného timu.

Miesto: sidlo zad4vatela

Finanéné podmienky: 44 eur/hod. za individudlnu, 48 eur/hod. za skupinovil superviziu +
cestovné naklady. Fakturacia bude prebiehat’ po predloZeni faktiry supervizorom za celkovy
pocet hodin vykonanej supervizie. Faktira za superviziu ma najmenej 21 dilovi splatnost’ ak
sa obe strany nedohodnt inak, ¢o sa uvedie na konkrétnej fakture.

Sposob stanovenia terminov: najmenej 14 dni vopred na zaklade zhody supervizora a vediiceho
pracovnika organizacie ako aj zastupcu/Clena superviznej skupiny;

Zmeny terminov: supervizor md pravo zmenit termin v pripade neodkladnych zaleZitosti
(choroba a pod.), je vSak povinny tuto skutocnost neodkladne ozndmit poverenému
pracovnikovi organizacie a najneskor 24 hod. pred planovanym zaciatkom supervizie dohodniit
najblizs§i mozny termin; Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

Cl. 3.

Dokumentacia o SV

Na vyziadanie zad4vatel’a vypracuje supervizor:
- Komplexny supervizny program/plan v spolupraci so socidlnym pracovnikom;
- Superviznu spravu (bez informacii, ktoré by mohli viest’ k identifik4cii nositel'ov tém),
v maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zdklade typov
a foriem supervizie vychadzajucich z teoretickych pristupov v supervizii, priCom
s obsahom spravy su (pred jej predanim zadavatelovi) obozndmeni supervidovani
zamestnanci;
- pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.
V pripade pisomnej ziadosti zadavatela o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi
supervizor podd osobné informacie len s pisomnym sthlasom pracovnika s presnym
vymedzenim rozsahu informacii a i€elu. V pripade neudelenia stihlasu supervizor neposkytne
ziadne informacie o pracovnikovi.

Cl 4.
Prava a zavizky ucastnikov dohody

Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmenovany (¢lanok 2);
b) bude vykonavat’ SV podl'a svojho najlepSicho odborného vedomia a svedomia a pritom
bude respektovat’ eticky kodex prace supervizora;
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¢) ak uznd, Zze SV neplni svoj ucel, napr. z dévodov na strane zadavatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti Ze v time st zavazné profesionalne nedostatky €i
etické pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim
organizacie;

d) si vyhradzuje pravo na konzultaciu svojich postupov so supervizorom na svojej
supervizii (supersupervizii).

Clenovia supervidovaného timu:
a) maji pravo na rovnost’ prilezitosti k supervizii a rovnost’ prilezitosti pri superviznych
stretnutiach;
b) supervizie sa z(iGastnia v maximalnej mozne; miere vietci ¢lenovia timu. Pripadnd c¢ast’
dal§ich os6b, ktoré nie s &lenom timu, je moZna len so sthlasom vietkych obvyklych
ucastnikov SV a supervizora.

Zadavatel:
a) zaisti odmefnovanie supervizora podla tejto dohody v ¢lanku 2;
b) zaisti &lenom timu rovnost’ prileZitosti k supervizii a tpravu pracovnych podmienok
tak, aby supervizia prebichala spdsobom uvedenym v tejto dohode;
c) zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

CL5.
Platnost’ dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu od 1.1.2026 do 31.12.2026.

Tento kontrakt zaniké pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnym odstipenim od zmluvy,
resp. pisomnou vypovedou jednej zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu s dvojmesacnou
vypovednou lehotou, ktord za¢ina plyntt’ prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane. '
Dohoda nadobiida i¢innost’ ditom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.

Cl 6.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z ucastnikov obdrzi po
jednom exemplari.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodnut’ pisomnou dohodou formou dodatku k tejto
dohode.

Utastnici si predkladani dohodu preditali, s jej obsahom su oboznameni a stihlasia s nim
a konstatujii, Ze obsah dohody zodpoveda poZiadavkam na superviziu. Na ddkaz toho pripajaja
svoje podpisy.

V Komarne, dnha: 132 Loy V Komarne, dia: R.1.026¢
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PhDr. Mgr/Hedviga Polgarové Mgr. Sona’Kollaroviova
riaditel’ka ZpS Komarno supervizor
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